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METODOLOGIA

A producao deste relatério seguiu os Principios de Relato da Glo-
bal Report Initiative (GRI): exatid&o, equilibrio, clareza, comparabilida-
de, completude, contexto da sustentabilidade, tempestividade e veri-
ficabilidade.

Os Principios de Relato GRI constituem um padrao internacional
que tem como objetivo a qualidade e a apresentagao adequada dasin-
formagdes, permitindo que aqueles que as acessam possam fazer ava-
liagbes etomardecisdes embasadas sobre osimpactos daorganizacao
e sua contribuicdo social.

Paraatenderao requisito de relatar osimpactos da organizagdono
contexto da sustentabilidade, foram inseridos, ao longo do material,
destaques comsinteses de estudos e publicagdes de referéncia que co-
nectamas atividades apresentadasaindicadores etemasrelevantesda
agenda global do desenvolvimento sustentavel.

Contemplando o principio da verificabilidade, colocamos a dispo-
sicdo de qualquer interessado os registros das informacoes que servi-
ram de base a este relatério. As solicitagoes devem ser feitas ao e-mail
idf@idf.org.br.

PERIODO DE RELATO

Asinformagdes aqui contidas contemplam o periodo de agosto de
2021 aoutubrode 2023, salvoreferénciasadatas anteriores paraades-
cricao de movimentos de base histérica.

Essa sele¢do temporal se justifica, em primeiro lugar, porque, pelo
porte da organizagao, relatérios bianuais sdao mais eficazes para apre-
sentar um quadro mais amplo das a¢bes institucionais sem comprome-
ter a tempestividade das informagdes. Em segundo lugar, no periodo
selecionado, o Instituto adotou uma sistematica de coleta e registro de
dados padronizada que favoreceu a elaboragao do presente relato.
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INSTITUTO DE

Palavra do
Presidente

Jorge Nishimura,
presidente do IDF

E com muita satisfacdo que entregamos a vocés o primeiro Relatério
Institucional e de Impacto Social do Instituto de Desenvolvimento Fa-
miliar Chieko Nishimura, que em 2024 celebra 10 anos de existéncia.

Se conseguirmos, pelo menos, repetir o niimero de matriculas obti-
das em 2023, chegaremos ao final dessa nossa primeira década tendo
ultrapassado a expressiva marca de 20.196 inscri¢oes, que, segundo
o IBGE (2022), equivale a populagdo residente em Pompeia (SP). Tere-
mos entdo alcangado o indice de 1 matricula per capita na cidade. Es-
tou muito feliz com os resultados e parabenizo a todas as pessoas que
contribuiram para esta relevante conquista.

OIDF Chieko Nishimura é umaorganizagao pioneirano Brasil, fun-
dada com o objetivo de oferecer educacgao familiar para os colabora-
dores do Grupo Jacto eseusfamiliares. Ainspiracdoinicial veiodeuma
palestra na cidade de Holambra, onde pela primeira vez ouvi o termo
“empresa familiarmente responsavel”. Ao pesquisar nainternet, des-
cobri que este termo ja era usado na Espanha e em Portugal.

Na empresa, viviamos novas ondas vindas da comunidade inter-
nacional, pressionando as instituigdes a serem cada vez mais social e
ambientalmente responsaveis.

As causas sociais e ambientais tém sido abragadas com seriedade
pelas empresas do Grupo, e a pergunta que comegou a ocupar Nossos
pensamentos foi: por que ndo adotar voluntariamente o compromisso
de sermos uma “empresa familiarmente responsavel”? Afinal de con-
tas, entendiamos aimportancia dafamilia naempresa, nasociedade e
na prépria casa.

Foi a partir desse raciocinio que a familia Nishimura criou o Insti-
tuto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura.

DESENVOLVIMENTO

FAMILIAR

CHIEKO NISHIMURA



Na Biblia existe um verso que diz: “O meu povo esta sendo destrui-
do, porque lhe falta o conhecimento.” O que vejo em nossa sociedade
é que as familias estdo sendo destruidas por falta de conhecimento.
Existem formacoes para quase tudo, mas programas relacionados a
educacao familiar sdo muito raros em nosso pais.

Pela relevancia da familia, estrutura basilar da sociedade, é fun-
damental que aprendamos a ser bons maridos e boas esposas, a ser
bons pais e a saber cuidar bem da nossa casa. O IDF Chieko Nishi-
mura existe para ajudar as familias a serem sélidas, felizes e bem-
-sucedidas.

No comecode 2023, 0 IDF Chieko Nishimura recebeuuma premia-
caointernacional dalFFD(International Federation for Family Develop-
ment),em reconhecimento pelos trabalhos desenvolvidos em favordas
familias. Foi uma honraria envolvendo instituicbes em 70 paises do
mundo. Ndo sabemos os critérios que a IFFD usou parafazer a premia-
¢ao, mas sem dlvida esse prémio nos estimula a continuar nosso tra-
balho de fortalecimento dos relacionamentos familiares e ratifica que
estamos no caminho certo.

O IDF Chieko Nishimura também participa ativamente do projeto
Pompeia Visdo 2038, contribuindo naintegragdo dos setores publico,
privado e terceiro setor. O papel catalisador do IDF Chieko Nishimura
tem sido fundamental para a evolugao do projeto. Estamos confiantes
de que Pompeia se tornara, no ano de 2038, uma das melhores cida-
des de pequeno porte do Brasil.

Nossos agradecimentos a todos aqueles que tém se engajado de
coracao na obra de transformacao de nossa sociedade. Um agradeci-
mento muito especial ao Grupo Jacto, que tem viabilizado arealizacado
de tantas iniciativas que demandam recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros.

E nossa gratidao a Deus pela vida, sabedoria, provisao e sonhos!

Boa leitura!
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NOSSA HISTORIA

Fazer mais pelos colaboradores do Grupo Jac-
to numadimensao fundamental davida: a qualida-
de de suas relagdes familiares. Esse era um dos ob-
jetivos a que Jorge Nishimura se colocava por volta
doanode 2014, quando presidentedo Conselhode
Administragao da companhia.

A época, ele dirigia também a Universidade da
Familia, organizacao crista que fundou no inicio da
décadade 1990 parapromover programas deforma-
¢do familiar e entdo ja ultrapassava a marca de um
milhao de matriculas no Brasil.

Perceber os beneficios da educagao familiar
testemunhados portanta gente aoredordo paise,
ainda, em sua prépria familia, no fortalecimento
das relagdes entre os irmaos acionistas e na pre-
paracgdo da terceira geracao dos Nishimura, fez
Jorge idealizar um projeto em 2015 para oferecer,
gratuitamente, aos colaboradores do Grupo Jacto
e seus familiares contedido educativo de qualida-
de nesse sentido.

Ainiciativaencontrouecoemtodosos niveisdeco-
laboradores das empresas e seus familiares. A primeira
rodada de cursos ultrapassou 300 matriculas e as se-
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Membros da
familia
Nishimura na
Assembleia
Geral Ordindria
do IDF, em maio
de 2021.

guintes s6 aumentaram a marca.
N3ao demorou para que o projeto
abrisse as portastambém paratoda
acomunidadelocal,independente-
mente do vinculo com o Grupo Jac-
to e de forma totalmente gratuita.

Em 2017, membros da se-
gundaedaterceirageragdodaFa-
milia Nishimura fizeram a assem-
bleiageraldefundacdodo Institu-
to de Desenvolvimento Familiar
Chieko Nishimura. A referéncia a
matriarca da familia deu-se pelo
fato de a organizagao utilizar co-
mo sede o prédio da escola que
Shunji Nishimura construira em
homenagem a sua esposa.

Nascia o IDF, com o propési-
todedesenvolveras pessoasefor-
talecer o nosso ecossistema so-
cial por meio de programas de for-
magcdo paraasrelagdesfamiliares,
o trabalho e a cidadania.



DESENVOLVER AS PESSOAS
FORTALECER O NOSSO ECOSSISTEMA SOCIAL

por meio de programas de formacao para:

I A

Trabalho

Relag¢oes

ors Cidadania
Familiares

Profissionais
com compromisso
ético sdlido.

Pais e maes responsaveis,
conscientes de suas fun¢oes
e aptos a educagdo de

filhos em alto nivel.

Comunidades
com visao
de futuro.

Relagoes de trabalho
humanizadas,impulsionadoras
do desenvolvimento pessoal e
que favorecem o equilibrio
entre a carreira profissional, as
relacoes familiares e as demais
dimensdes da vida.

Criancas e adolescentes com
solida formagdo em valores
familiares e éticos.

Alto nivel de competéncias sociais e emocionais:
- Conhecimento de si e do outro; - Habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal;
- Inteligéncia emocional e gestdo de conflitos; - Comprometimento; - Organizagao e gestao do tempo;
- Visdo de futuro; - Empatia, espirito de equipe, valorizagdo da convivéncia e atitude voluntaria;
- Criatividade, espirito inovador e senso critico; -Atitude positiva, resiliéncia, perseverancga e fé.



NOSSO CURRICULO

Desde seu Estatuto Social, o IDF Chieko Nishi-
mura se propoe a oferecer programas de formagao
paraas relagdes familiares, o trabalho e acidadania.

Essas areas de atuacao, além de muito abran-
gentes, sdo, por natureza, dindmicas, atravessadas
pelas constantes e profundas transformacdes do
modo de vida das pessoas e da organizacao da so-
ciedade que marcam o tempo em que vivemos.

Parase manterrelevante, o IDF optounos tltimos
dois anos por uma proposta de curriculo que nao
fosserigida, mas que respondesse alacunas verifica-
dasem nossagrade e estivesse, ao mesmotempo,em
linha com quest6es novas colocadas nos complexos
mundos da familia, do trabalho e da cidadania.

Mais de trés quartos dos cursos abertos foram
novidades em relagdo ao periodo anterior. Duas te-

maticas se destacaram: a) a edu-
cacgdo parental com foco na pri-
meira infancia; e b) as competén-
cias socioemocionais e as habili-
dades comportamentais, em ra-
zaodesuarelevanciano contexto-
-p6s pandemia e nas novas confi-
guragdesdasrelagbesdetrabalho.

Em paralelo com anecessida-
dedeoferecerumagrade atualiza-
da quanto aos novos conheci-
mentos disponiveis e as questdes
mais recentes colocadas em nos-
sos eixos de atuagdo, esta o desa-
fio de fazer tudo isso em conso-
nancia com as mudancas na for-
made como as pessoas atualmen-
te consomem conteldo.

NOSSO0S CURSOS E PROJETOS 2021-2023

Cidadania

- Pompeia Vistio 2038
» Programa de Capacitagdo

de Canselheiros Municipais

Relagdes Familiares Trabalho
Educagdo Conjugal Desenvolvimento Pessoal e Socioemocional
+ Alianga para a Vida + Habitudes 1: A Arte da Autolideranga
+ Viver a Dois - Habitudes 2: A Arte de Conectar-se com
os Outros
Educagdo Parental - Habitudes 3: A Arte de Liderar os Outros

« Preparagdo para a Chegada do Bebé

+Chd da Gestante

- Rotinas do Sono e Alimentagdo do Bebé

- Transi¢do do Infante

- Como Criar Seus Filhos

- Educacdo Socioemocional
para Pais e Mdes

- Neurociéncia para a Educagdo de Filhos

+Um Convite para Voar

- 0Impacto do Pai

- Desenvolvenda Criangas Virtuosas
(Mod.1e 2)

Educagiio Financeira
- Equilibrio Financeiro

-Volores e Investimentos

- Desenvolva sua Inteligéncia Financeira

Fortalecimento de Vinculos
- Conexdo Pais e Filhos - Honra e Béngto
- Cuidando de Idosos na Familia

+Dancas em Familia

- MasterChefinho

+Educacdo Socioemocional 60+

- Educacdo Socioemocional Mulheres

Criangas e Adolescentes
- Educagtio Socioemocional: 5a 7 anos |
8al0anos|1lal3anos

- Formagdo de Criangas Leitoras

- Tartanina Bullying
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Arvore da Cidadania - Voluntariado

- Habitudes 4: A Arte de Transformar a Cultura

+ Projeto Octo

- Habitudes 5: A Arte de Atravessar Transigdes - Projeto Jacto de Amor

-« Inteligéncia Emocional: Uma Introdugtio » Projeto Formiguinhas
» Projeto Aconchego

Habilidades Comportamentais para o Trabalho | - Projeto Doagdes

- Habilidades Sociais para o Trabalho

- Gesttio de Conflitos no Trabalho

- Comunicagdo Ngo-Violenta

+ Perfis Comportamentais e
Desenvolvimento Pessodl

- Andlise de Perfis Comportamentais
para a Lideranga

- Gestdo do Tempo para a Vida

« Habilidades de Comunicagdo para o Trabalho

- Série Valores

Carreira e Vocagdio
+ Coaching de Carreira e Vocagdo

« Propésito e Carreira no Ensino Médio

« Yes! Guia de Carreiras

« Career Direct

+ Personality ID




O
CONHECENDO O NOSSO PUBLICO

Com base nos registros de formularios de matriculas e nas pesquisas de satisfagao do aluno, é possivel fazer
um retrato dos participantes das atividades do IDF Chieko Nishimura entre agosto de 2021 e outubro de 2023:

- Mulheres sio dois tergos das pessoas alcangadas no periodo;

- 70% dos participantes sdo casados ou vivem em unido estavel;

- A faixa etaria de 25 a 44 anos corresponde a 70% dos nosso publico;

- 56% dos participantes sdo colaboradores do Grupo Jacto e seus familiares (conjuge, pais ou filhos);
- Moram em Pompeia e regido: 84% dos participantes;

- 85%tém, no minimo, ensino superior.

As informacoes abaixo abrangem um universo de 3.208 respondentes.

SEXO SITUACAD CONJUGAL
66% 34% 59,3% 9.4%

mulheres homens casado uniio estavel

6,1%
divorciado
separado

1,4%

23,7%

solteiro

FSCOLARIDADE VINCULO COM 0 GRUPQ JACTO
41,5% 36% L4,8% 34,4%

graduagtio especializagéio nenhum dos colaborador

vinculos
anterioosres

15,1%

médio completo
ouincompleto

0,5%

fundamental completo
ou incompleto

6,9%

mestrado ou
doutorado

14,7%
cOnjuge/ com-
panheiro de
colaborador

3,8%
Filho/Filha de
colaborador

2.2%
Pai/Mde de
colaborador
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O
GRUPOS DE FAIXAS ETARIAS

70% DOS PARTICIPANTES TEM ENTRE 25 E 44 ANOS

25 - |

21,1%

20,1%

15019 20024 25029 30034 35039 40a44 45049 50054 55059 60064 65069 70075

PARTICIPAGAO POR CIDADE
98,4% 17,3% 4,2%

Pompeia Marflia Quintana

L,3% 2,3% 13,6%

Tupd Oriente Outras

CIDADES TOP 10

POR NUMERO DE MATRICULAS NO PERIODO

POMPEIA
MARILIA
TUPA
QUINTANA
ORIENTE
SAO PAULO
LIMEIRA
MARINGA
BASTOS
LINS
MARACANAU
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O

TRAJETORIA DE IMPACTO SOCIAL

De 2015 até 2023, os programas do IDF alcangaram aproximadamente 18 mil participagoes.

HISTORICO DE MATRICULAS E PARTICIPACOES ANUAIS

PARA 2023 FORAM CONSIDERADAS AS PARTICIPAGGES DAS ATIVIDADES ATE 0 MES DE OUTUBRO

4.500 —
4,000 —
3.500 —
3.000 —
2.500 —
2.000 —
1.500 —
1.000 —

2015 2016

2017

4.064

2018 2019

2020

2021 2022 2023

*Os numeros do grafico acima foram extraidos de diferentes bases de registros adotadas ao longo do periodo selecionado. As diver-
sas classificagdes adotadas em diferentes momentos podem provocar imprecisdes, razdo pela qual os nimeros devem ser considerados

estimados.

**Os nimeros indicam participagdes (e ndo pessoas), dado que uma pessoa pode ter participado de mais de uma atividade ao lon-

go do periodo.

A EXPERIENCIA IDF: O QUE DIZEM OS PARTICIPANTES

A percepcdo da relevancia do contetido para as re-
lagbes familiares, o desenvolvimento pessoal e profis-
sional, a performance do facilitador do curso em rela-
¢ao ao dominio de contetido, qualidade da comunica-
¢ao e promogao da participagao da turma; e a probabi-

lidade derecomendar o curso paraoutra pessoasaoin-
dicadores monitorados em todas as atividades do IDF.

Abaixo, o resultado compilado das avaliagoes
feitas com participantes ao final de curso, no perio-
do de 2021 a2023.

QUAO RELEVANTE O CURSO FOI PARA..

SEU DESENVOLVIMENTO PESSOAL
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INSTRUTORES: PERCENTUAIS DE EXCELENCIA POR QUESITO AVALIADO

EM TODOS 0S QUESITOS DE AVALIAGAO DOS NOSSOS INSTRUTORES, A SOMA DE “EXCELENTE" E “BOM”,
RECEBIDA NAS AVALIAGOES JUNTO AS PARTICIPANTES DOS CURSOS, VARIOU ENTRE 98% E 99%. NESTE
GRAFICO, APRESENTAMOS SOMENTE OS PERCENTUAIS PARA A OPGAO “EXCELENTE".

10% 20% 37% h(‘l% 57% GIT% 77% 80% 90% 10‘0%
SRR

DOMINIO DO CONTEGDO : 90%

CLAREZA E EFICACIA DA COMUNICAGAQ 89%

PROMOGAQ DA PARTICIPAGAQ DA TURMA 82%

PREPARO PREVIO PARA AS AULAS 86%

GESTAO DO TEMPO DE AULA 84%

F17 AS ATIVIDADES EXTRACLASSES DO CURSO (TAREFAS, LEITURAS ETC)

45% 45% 9% 1%
Sempre Muitas vezes As vezes Roromentei

A METODOLOGIA DO CURSO E ADEQUADA?

2% 27% 1 1%
Muito Adequada Adequada Outrois

INDICE NPS; TODOS 0S PROGRAMAS DO IDF NA ZONA DE EXCELENCIA

0 NPS (NET PROMOTER SCORE) MEDE A SATISFAGAQ DA EXPERIENCIA A PARTIR DA PROBABILIDADE DE
O PARTICIPANTE RECOMENDAR 0 MESMO PROGRAMA OU CURSO PARA OUTRA PESSOA. A METODOLOGIA
CONSIDERA A FAIXA SUPERIOR A 75% COMO ZONA DE EXCELENCIA.

! ZONADEEXCELENCIA

INTELIGENCIA EMOCIONAL e 98Y%
EDUCAGAO PARENTAL —95%

HABITUDES (PDLEOUTROS) I 86 %
EDUCAGAO FINANCEIRA — 85%

EDUCAGAO CONJUGAL e 8 4%

0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%
DESENVOLVIMENTO
RO MSmnwuna



QUALIDADE DOS FACILITADORES
EDESTAQUE EM PESQUISAS
COM PARTICIPANTES

Em todos os programas do IDF, chama a aten¢do a qualidade do
desempenho dos nossos facilitadores, reportadas em pesquisas de
avaliagdo com participantes. Em geral, nossos instrutores alcancam
acima de 90% de 6timo e bom nos indicadores especificos (vide info-
grafico acima) em que sdo avaliados.

Nos cursos do IDF, o instrutor é figura central da experiéncia do
participante. Seu papel é promover e facilitar ainteragao do participan-
te com o conteldo, as reflexdes pessoais e as trocas do grupo. A meto-
dologia utilizada é sempre participativa e colaborativa.

“Procuramos valorizar os saberes e vivéncias que as pessoas tra-
zem e colocar isso em interagdo com o conteldo estudado e os sa-
beres e vivéncias dos outros participantes. Nisso, todo mundo cres-
ce e se enriquece num processo coletivo muito envolvente”, explica
Mirian Santos, enfermeira, com mestrado em educacgao e saude, fa-

Parte da equipe de
facilitadores do IDF em

registro durante participagdo
no Inoveduca 2023.

cilitadora no curso O Impacto do Pai.




Programa de Formagéo de Instrutores: capacitagéo continuada e alinhamento da equipe.

Parao perfildeinstrutor, o IDF
seleciona formacao superior, ex-
periénciaouconhecimentosespe-
cificos relacionados ao tema de
atuacgdo e, ainda, alinhamento
com os valores da organizagdo.
Alémdessefiltrode selecdo, olnsti-
tuto mantém um programa de for-
macao continuada que oferece
momentos para aprendizado so-
bre metodologias didatico-peda-
gbgicas, discussdodetemasatuais
relacionados aos nossos eixos de
atuagao e espago para integracao
e trocas.

“Tive a oportunidade de tra-
balhar com os instrutores do IDF

sobre neurociéncia da apren-
dizagem edidaticas assimétricas.
Encontrei um verdadeiro corpo
de educadores que, muito além
de contetido ou informacgao,
transmitem valores e esperan-
¢a”, destaca Paulo Tomazinho,

consultoreducacional que minis-
trou oficinas de capacitagdo para
o time durante o ano de 2022.

Sobretudo, o que faz toda a
diferenca é que nossos instruto-
reseinstrutoras sao pessoas apai-
xonadas pelo desenvolvimento
pessoal e familiar das pessoas. E
seaplicamao quefazem poramor
e de coragao.




O
IDF E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Mantido pelafamilia Nishimura e pelo Grupo Jacto, o Instituto procu-
ra apresentar a releviancia de suas agées no quadro maior dasiniciativas
de responsabilidade socioambiental da companhia e seus controlado-
res. Assim, podemos demonstrar que o fortalecimento de vinculos fami-
liares, os programas de formagao para o desenvolvimento pessoal ético e
socioemocional e a promoc¢ao da cidadania e participagdo social sdo te-
mas de materialidade comprovada para nossos investidores.

“O IDF exerce um papel muito importante para os colaboradores do
Grupo Jacto, seus familiares e para a comunidade onde estamos inseri-
dos”, destaca Maria Fernanda Dias Zanquetin, gerente de recursos huma-

nos do Grupo Jacto, que lidera as areas de valores, cultura e sustentabili-
dade. “Contribui para promovermos um melhorequilibrio entre asdeman-
das do trabalho e as responsabilidades familiares e agdes que fortalecam
o desenvolvimento socioemocional”, destaca.

Recentemente, o Instituto mapeou os pontos de conexao de suas ati-
vidades com os requisitos regulatérios da agenda ESG (environmental, so-
cial, governance) e os indicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS). Otrabalho orientou-se pelosreporting frameworks GRI (Glo-
bal Reporting Initiative) e SASB (Sustainability Accounting Standards
Board), pela publicagdo Family, Family polices and the Sustainable Develop-
ment Goals, da Unicef, e por outros estudos de centros de referéncia.

Oquadro abaixo indica quais ODS e requisitos GRle SASB sdo contempla-
dos pelos programas desenvolvidos pelo IDF no periodo de 2021 a 2023.
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Também procuramos identificar a relagao da
educacao familiar com preocupagées sociais e ob-
jetivos instituidos na legislagao brasileira e nos
principais documentos de politicas publicas seto-
riais. Nosso estudo identificou que as principais
areas relacionadas ao desenvolvimento social e os
estruturantes estratégicos das politicas publicas
de dmbito nacional preveem ag¢des de fortaleci-
mento familiar.

Portanto, ao promover programas de desenvolvi-
mento familiar, o Instituto responde a preocupacées
de altissima relevancia da sociedade brasileira, legi-

0
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timamente estabelecidas pelos
poderes constituidos e seus orga-
nismos.

O grafico abaixo mostra as
areas de politicas publicas e indi-
ca os dispositivos legais ou docu-
mentos reguladores de politicas
publicas setoriais que preveem
programas de fortalecimento fa-
miliar.(Parateracessoaintegrado
estudo, solicite pelo e-mail idf@
idf.org.br.)
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IFFD AWARD 2023:
IDF RECEBE PREMIO
INTERNACIONAL
NASEDEDAONU

Em janeiro de 2023, o IDF foi
contemplado com o IFFD Award
2023, premiagaoanual concedida
pela International Federation for
Family Development(IFFD)emre-
conhecimento a governos, insti-
tuicdes e pessoas com relevante
contribuicdo a promogao dos va-
lores familiares no mundo.

A solenidade de entrega do
prémio aconteceu em Nova York,
na sede da Organizacdo das Na-
¢oes Unidas (ONU). Jorge Nishi-
mura, presidente do IDF, recebeu
aoutorgaediscursounasolenida-
de, que foi parte da reuniao oficial
do Conselho Econémico e Social
daONU. Eleestavaacompanhado
dafilha, Melissa.

O carater inovador do IDF e
seu foco tanto nos colaborado-
res do grupo empresarial mante-
nedor quanto na comunidade
em geral foram a justificativa
paraaentregado prémio, segun-
do a carta de anuncio. Além do
IDF, foi contemplado o governo
da Eslovénia.

Composta por 250 organiza-
¢oesdedesenvolvimento familiare
com atuagao em 70 paises, a IFFD
é uma entidade sem fins lucrativos
dedicadaapromocgdododesenvol-
vimento familiar. Ela tem assento
no Conselho Econémico e Social
da ONU, com status consultivo.

Jorge Nishimura
recebeu o IFFD Award
2023 pelo IDF na sede
da ONU, em Nova

lorque.
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O IDF recebeu esse prémio pela importdncia de seu trabalho:

promover a construgdo de familias fortes e capacitd-las a cumprir

seu papel social. Além disso, o IDF mostra que familia é tema Ll .
importante da agenda da responsabilidade social corporativa e

base estratégica para o desenvolvimento sustentdvel.”

—_—

—

Ignacio Socias, J
diretor de relagdes internacionais da IFFD. - h

Nora Urreaq,
vice-presidente

da IFFD, Jorge

Nishimura (IDF)

e lgnacio 47 ! Jorge e Melissa
Sociais, diretor - = Nishimurana
derelagdes solenidade de
internacionais i v entrega do IFFD
da IFFD. i Award 2023.

O Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura tem papel «
fundamental no desenvolvimento de nossos colaboradores e suas
familias, promovendo o equilibrio socioemocional e o fortalecimento
das relagbes familiares. Como empresa familiar, acreditamos na
importancia da familia para o desenvolvimento de uma sociedade
prospera, e esse € 0 N0Sso Compromisso, impactar positivamente no
bem-estar da base familiar dos nossos colaboradores para uma
sociedade alicercada em valores e relagbes mais sélidas.”

Ricardo Nishimura,
presidente do Conselho de Administragdo do Grupo Jacto
e membro do Conselho de Administragao do IDF.

“Tive a oportunidade de conhecer o trabalho do IDF, ao longo dos
quatro anos em que estive como Secretaria Nacional da Familia, inclu-
sive visitando a sede em Pompeia. Impactou-me sua profundidade e
abrangéncia, bem como o elevado nivel humano.

A proposta é mais do que necessaria diante da crise de valores que
enfrentamos. De forma positiva e compositiva, fortalece as relagées
familiares de maneira completa, pratica e atual, fomentando acorres-

ponsabilidade no lar e uma educacao de exceléncia que acaba proje-
tando o préprio sentido de cidadania.”

Angela Gandra Vidal Martins, jurista, secretaria nacional dafami-
lia (2019-2022).
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Educacgado familiar é formar
as pessodas para a vocagcdo
mais significativa de suas
vidas: aquela que exercemos
Jjunto a guem mais amamos.



Ao longo de todas as fases da vida, a familiaé o
lugar privilegiado em que as pessoas encontram cui-
dado afetivo e material, amparo emocional e prepa-
ragao para avida em sociedade. Sempre que a fami-
lia vai bem nas suas tarefas de cuidado e formagao,
as pessoas também vdo bem e contribuem para o
bem-estar geral.

Mas a relagdo familia e individuos é uma via de
mao dupla. Para que tenhamos uma familia funcio-
nal, é necessario que os membros dela desempe-
nhem, em alto nivel, suas fun¢des familiares —a ma-
ternidade, a paternidade, a conjugalidade e todas as
demais relagdes horizontais e verticais.

As habilidades necessarias para isso nao sao
inatas. Elas sdo aprendidas. Ninguém nasce saben-
do ser mae; mas aprende-se a ser uma. Dai, quanto
mais cedo ocorrer e mais eficiente for esse processo
de aprendizado, melhor para o individuo e suafami-
lia. A educacao familiar tem como objetivo oferecer
conteudos, oportunidades de reflexdo e estratégias
de desenvolvimento pessoal que preparam as pes-
soas para cumprirem com qualidade suas fun¢des
na familia.
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Pais, mdes,
bebés e equipe
IDF do primeiro
ciclo do Chd da
Gestante:
educaciio
familiar o
quanto antes.

Cursos,workshops, palestras
e atividades diversas sdo alguns
dos meios utilizados para essa fi-
nalidade. A literatura especializa-
da tem estudos consistentes so-
bre a importédncia de programas
de formagdo para as relagdes fa-
miliares.

Comprovadamente, a educa-
caofamiliartemimpactos sociais
eeconomicos quetocamareasde
extremaimportancia nos diasde
hoje, como aqualidade da educa-
¢do, os niveis de saude fisica e
mental, o desenvolvimento social
e econdémico, a redugdo da desi-
gualdade e a superacao de todas
as formas de violéncia.

E, de uma perspectiva mais
pessoal e afetiva, toca um ponto
fundamental da vida: ajuda a
gente a viver bem com quem a
gente ama.



d

EDUCAGAO
CONJUGAL

Melhorias na comunicagdo do
casal, maior conhecimento de
siedooutro, mais atencdo com
olazeradoise otempo de qua-
lidade e aprofundamento do
compromisso com a relagdo
s@o mudancgas percebidas pe-
los participantes dos progra-
mas de casais do IDF.

A educacgdo conjugal tem como
objetivo conscientizarsobreosig-
nificado mais profundodarelagao
matrimonial e ajudar os indivi-
duos a desenvolver padrdes de
comportamento e sensibilidades
refinadas paraavida adois.

A experiéncia matrimonial
demandaser cultivadacom cuida-
do profundo e renovado ao longo
dotempo.Osindividuos precisam
compreender isso e ser empode-
rados com conhecimento e ferra-
mentas para crescer nessas com-
peténcias. Assim, o casal fortale-
ceocompromisso, melhoraaqua-
lidade da comunicagao, aprende
a solucionar conflitos e a restau-
rar-se apos situagdes de crise.

Entre 2021 e 2023, o IDF ofe-
receuos cursos Alianca paraaVi-
daeViveraDois. O primeiroéuma
adaptagaodocursoAlianga: Amor
Incondicional,daUniversidadeda
Familia. Tem como objetivos pro-
porcionar ao casal momentos de
reflexdo sobre o significado mais
profundo do casamento e ajuda-
-los a desenvolver as habilidades
paraum relacionamento de quali-
dade.

Um dos pontos de destaque
do conteudo organizado pelo Ins-
tituto é a aplicagao da ferramenta
de avaliagao de perfil de persona-
lidade Personality ID para o casal.
Aatividade ampliaoautoconheci-
mento e o conhecimento sobre o

Casais participam de oficina do curso Viver a Dois.

NOSSOS PROGRAMAS PARA CASAIS

ALIANGA PARAAVIDA

6 encontros semanais | carga hordria: 12 horas

Objetivos: proporcionar momentos de reflexdo sobre o significado
mais profundo do casamento e ajudar os casais a desenvolverem
as habilidades para um relacionamento de qualidade.

Adaptagdo do curso Alianga: Amor Incondicional, da Universidade da Familia.

VIVERADOIS

6 encontros semanais | carga hordria: 12 horas

Contetido: reconhecimento da histéria e crengas do casal, estratégias para lidar
com os conflitos, negociagdo e flexibilidade, lazer a dois e sexualidade.

Desenvolvido pelo Nucleo de Pesquisas em Dindmica
das Relagdes Familiares, da UFRGS.

outro. Os pontos fortes do casal e as areas de atengdo da relagdo tam-
bém sdo mapeados pela ferramenta.

Viver a Dois é um programa psicoeducativo para casais desenvol-
vido pelo Nucleo de Pesquisaem Dindmicadas Relagdes Familiares, do
Departamento de Psicologiada Universidade Federal do Rio Grande do
Sul.Em 2021, oIDFrealizou capacitagdo de facilitadores paraesse cur-
so, ministrado diretamente pelas pesquisadoras autoras do curso.

O contelido contempla os seguintes temas: reconhecimento da
historia e crencas do casal, estratégias para lidar com os conflitos, ne-
gociagao e flexibilidade, lazer a dois e sexualidade.

Foco na prevencao. A educagao conjugal tem caracteristica pre-
ventiva. Sua proposta é ajudar a evitar que as dificuldades inerentes a
vida a dois tomem propor¢des maiores e mais graves. Por isso, o publi-
co-alvo sdo casais que ja estejam vivenciando bons e médios niveis de
qualidade conjugal para equipa-los com habilidades necessarias para
lidar com sucesso com as dificuldades que poderao surgir.
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Impacto comprovado. Pesquisas demonstram
gque programas para casais tém efeitos positivos
nas habilidades de comunicagao, na gestao dos
conflitos e nocomprometimento comarelagdo. Ha
evidéncias, ainda, de que a¢des de educagdo con-
jugal tém o potencial de diminuir os indices de di-
vércio e aumentar o comprometimento dos cénju-
ges com a uniao.

Alem disso, participar de atividades para casais
melhora significativamente a qualidade dos cuida-
doseatencdodos pais paracomseusfilhos. Pessoas
que vivenciam situagao de conflito conjugal prolon-
gada tendem ter um comportamento mais duro e
emocionalmente distante dos filhos. Estudo realiza-
do pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
com casais daquele Estado investigou a correlagdo
entre conjugalidade e parentalidade. Aconclusdofoi
que, quanto maior o nivel de conflito entre cénjuges
com filhos adolescentes, mais exigentes os pais se
tornavamemrelacdoaelese menossensiveisassuas
necessidades emocionais.

O livro Viver a Dois: compartilhando esse desafio
(Editora Dialética, 2022) apresenta uma revisao bi-
bliograficade pesquisasimportantes sobreinterven-
¢besde educacio conjugal e seus beneficios. Efeitos
restauradores para casais com historico de infideli-
dade ereducdo nos niveis de violénciadomésticaes-
tao entre os resultados documentados em estudos

de avaliacdo dessas iniciativas.

A salde fisica também sente
osimpactosdaconvivénciadoca-
sal. Andlises recentes publicadas
pela Unesco indicaram que uma
boarelagdo conjugal estaassocia-
da a melhores niveis de satde e
menores risco cardiovascular. Por
outro lado, uma unido marcada
por baixas trocas positivas e ele-
vada taxa de interagbes negativas
entre os cdnjuges tem conexao
com maiorocorrénciadediabetes
em homens.

O valor do grupo. Para além
do contelido e da capacitagcado
dos facilitadores dos cursos, a
metodologia de grupo utilizada
pelo IDF é muito valorizada pelos
casais. A experiéncia possibilita
um compartilharvalioso entre os
participantes, conhecer novas
formas de encarar a conjugalida-
de e perceber que certas situa-
¢Oes se repetem nos casamen-
tos. Tudo isso se torna fator a
parte que faz muita diferenca na
experiéncia.

05 PRINCIPAIS TEMAS DE CONFLITO ENTRE CASAIS

Até hoje, um estudo realizado na década de 1990 pelo pesquisador Lawrence Kurdek é uma das principais referéncias
da literatura especializada para entender conflitos entre casais. A pesquisa agrupou seis grandes tépicos

de desavengas conjugais:

+ poder (possessividade, falta de igualdade na relagdo, ironia e insultos);
- problemas sociais (politica, valores pessoais, parentes);

« falhas pessouais (fumar/beber, cuidados pessoais e maneira de dirigir);
« desconfianga ([amantes, mentiras);

«intimidade (sexo e falta de afeigdo);

- distdncia pessoal (compromisso com escola e trabalho, auséncia fisica).

Os desentendimentos relacionados a poder e intimidade foram identificados como os mais prejudiciais para a relagdo do casal.
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NOSSOS CURSOS PARA CASAIS:
O QUE DIZEM OS PARTICIPANTES

Ao final de cada turma, sempre registramos comentarios dos

participantes. Abaixo, uma lista dos tépicos mais mencionados
nos comentarios dos nossos alunos dos cursos de casais:

BENEFICIOS PERCEBIDOS APGS 0 CURSO:

- Melhorias na comunicagao do casal

- Compreensdo mais clara do estilo de personalidade do cénjuge

- Maior abertura para conversas profundas entre o casal
- Mais qualidade na relagdo com os filhos

PONTOS DE DESTAQUE:

- Qualidade e experiéncia dos facilitadores
- Ambiente seguro e acolhedor

- Conteldo relevante e pratico

- Metodologia dinamica e participativa

SUGESTOES DE MELHORIAS

- Desejo por apostila ou livro-texto

- Utilizagdo de palestras em video pode tornar a experiéncia cansativa

- Aperfeicoamentos pontuais em algumas licoes

NOVE EM CADA 10 PARTICIPANTES AFIRMAM:

Por causa do curso...

- Passeia compreender melhor o perfil de personalidade do meu cénjuge.

- Melhoramos a qualidade da nossa comunicacgao.
- Passamos a separar regularmente um tempo de qualidade
paranés, como casal.

0 CONGENO DE ALIANCA

Os programas do IDF para casais tém um eixo estruturador de todo o con-
tetido e abordagem: a concepgdio do casamento como uma aliang¢a. 0
conceito, que remonta a tradigdo judaico-cristd, estabelece que o casa-
mento deve ser enxergado como um compromisso para toda a vida e uma
decisdo pessoal incondicional.

0 beneficio direto dessa concepgtio € sua contribuigdo para a estabilidade fa-
miliar. 0 casal deve esforgar-se por preservar sua unido e, cnjuges unidos, criar
intencionalmente as condigges para superar as dificuldades, experimentando
uma vida em amor, respeito e cuidado mutuos.

Nosso curso Alianga para a Vida conseguiu uma unanimidade: 100%
dos participantes relataram que estudar o conceito de alianga foi importante ou
muito importante para aumentar o comprometimento pessoal com a relagéio.

“Nossa compreensdo mutua e
didlogo melhoraram muito
apds o curso. Deixamos de

brigar por bobeiras e estamos

conversando mais.”

“Passamos a teruma
comunicagdo melhor, mais
sauddvel e produtiva em todos
os sentidos.”

“O curso me ajudou a entender
as diferencas de padréo de
relacionamento, estilos de
comunicag@o e tracos de
personalidade.”

“Senti que melhorou bastante

nédo apenas o relacionamento

com meu conjuge, mas

também com as outras pessoas
do meudiaadia.”



“Educar os pais € o caminho mais efetivo
para a prosperidade social
e a igualdade de oportunidades.”

James Heckman,
Nobel de Economia

EDUCAGCAO PARENTAL

Programas do IDF para os pais levam informacgdes sobre as vdrias etapas do desenvolvimento in-
fantil, temas de sadde infanto-juvenil, educag¢do moral e socioemocional, a importancia da parti-
cipagdo ativa dos pais e o poder do afeto.

Educar os pais é o caminho mais efetivo para promover a prosperidade social e fomentar igualdade de
oportunidades. Essas sao palavras do prémio Nobel de Economia James Heckman, com trabalhos impor-
tantes com foco principalmente no desenvolvimento da primeira infancia.

A educacao parental leva aos pais e maes conhecimentos sobre as diferentes etapas da infancia e da
adolescéncia, conscientiza sobre a relevancia da participagao intencional deles nessa fase da vida dos fi-
Ihos e fornece estratégias praticas para a proximidade afetiva e a orientagdo quanto ao comportamento.

Entre2021e2023, o IDF ofereceu os seguintes programas de educacao parental: Preparacdo para a Che-
gada do Bebé, A Transicdo do Infante e Como Criar Seus Filhos, todos do curriculo da Universidade da Familia;
Chd da Gestante, com foco em mulheres gravidas e sua rede apoio; O Impacto do Pai, baseado no livro A Cri-
se do Menino (Warren Farrel, Editora IDF, 2021); Academia de Pais, do curriculo da Brain Academy; e o work-
shop Conexdo Pais e Filhos. Em agosto de 2023, langamos ainda Neurociéncia para a Educagéo de Filhos.

A seguir, a relagdo dos topicos mais comentados pelos participantes dos nossos cursos de Educagao
Parental:

BENEFICIOS PERCEBIDOS APGS 0 CURSO:

- Menos estresse no relacionamento conjugal e familiar
-Seguranca para estabelecer rotinas para os cuidados com filhos
+ Maior nivel de informagdo e clareza sobre educacao de filhos

- Melhor percepgao sobre a necessidade da participagao do pai

PONTOS DE DESTAQUE:

- Cursos tém abordagem simples e direta

- Ambiente permite tirar dividas e compartilhar experiéncias
- Instrutores com alto conhecimento e dedicados ao grupo

- Formato online favoreceu acesso aos cursos

SUGESTOES DE MELHORIAS:

Aperfeicoamento da estrutura de determinadas aulas
Repensar uso de palestras em video: podem ser cansativas
Melhorar a interagao entre os participantes nas aulas online
Apostilas com muito texto: podem ser mais objetivas
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PRIMEIRA INFANCIA,
UMA JANELA DE
OPORTUNIDADES

O periodo que vai até os seis anos de idade - os
primeiros 72 meses da crianga — € uma fase critica
do desenvolvimento humano. A primeira infancia é
quando se da o apice daformacdo de conexdes neu-
rais no cérebro. S3o cerca de um milhao de novas si-
napses por segundo, niimero que cai paramenos da
metade na fase adulta. Nada menos que 90% do cé-

rebro humano se desenvolve durante os primeiros
cinco anos de idade, colocando em marcha um pro-
cesso poderoso de aprendizagens e descobertas.

Por causadisso, nessa etapa davida é quando
se formam as bases que vao possibilitar e susten-
tar todo o potencial humano nas areas fisica, cog-
nitiva, linguistica, socioemocional e moral. Asse-
gurar as criangas os estimulos e as condi¢des favo-
raveis nesse periodo da vida significa garantir ga-
nhos que se manterdo até a velhice e terdo profun-
do impacto social.

RAZOES PARA

INVESTIR NA

PRIMEIRA INFANCIA

Estudos recentes trazem diversas evidéncias sobre os
ganhos pessoais e sociais de garantir as criangas uma pri-
meira infancia de qualidade. Separamos alguns a seguir:

Efeitos duradouros sobre asaudeatéavelhice. Criancas que
participaram de programas de desenvolvimento da primeira
infanciaapresentaram melhores niveis de sallde nafase adul-
ta:menorpropensao adrogas e alcool, praticaregular de exer-
cicios fisicos, alimentagdo saudavel, indice de massa corpo-
ral menor e melhores niveis de colesterol bom.

Habilidades de carater adquiridas até os 6 anos sdo mais
importantes que as de Ql. Perseveranca, motivagao, autoes-
tima, autocontrole, autoconhecimento e comportamento
comyvisaodefuturosdodisposicdes adquiridas deformamais
natural e duradoura na primeirainfancia. E elas sao mais pre-
ponderantes que as habilidades meramente cognitivas para
o sucesso ha juventude e fase adulta, contribuindo para me-
Ihordesempenho escolare académico, maiorempregabilida-
de e melhores niveis de renda.
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Impactosintergeracionais. Criangas que experimentaram
uma primeira infancia de qualidade tiveram casamentos
mais estaveis e duradouros e se tornaram pais com melho-
res recursos emocionais efinanceiros. Issocriouabase pa-
ra formagdes familiares mais funcionais, impactando po-
sitivamente a geracao seguinte com melhores niveis de
educacdo, satide, emprego e relagbes sociais.

Ambiente familiar na primeira infancia e melhor perfor-
mance escolar. Quando as interagdes com seus pais e cui-
dadores|he proveem afeto e estimulos adequados, a crian-
caexperimenta melhordesenvolvimento cognitivo ealcan-
¢ao picodacapacidade de aprender e ir bem nos estudos.

Eficiente acao de reducao das desigualdades sociais. A
caréncia de estimulacdo adequada, de interagdes afetivas
e de condigbes de nutrigdo e salide na primeira infancia é
um elemento que perpetua os ciclos de reprodugao da po-
breza. Criangas em situagao de pobreza que participaram
deintervencdes paraumaprimeirainfanciamelhortendem
a experimentar compensacoes de defasagens, com signi-
ficativos ganhos educacionais e econémicos futuros.

Prejuizos na primeirainfancia sao dificeis dereverter nas
fases seguintes. Os atrasos no desenvolvimento da crian-
¢a antes dos 6 anos sao dificeis de compensar mais tarde
na vida, provocando efeitos frequentemente irreversiveis
nos niveisde escolaridade, satide, produtividade e relagdes
sociais. Essas defasagens convertem-se em custos sociais
altissimos.

Os pais e a familia constituem o ambiente mais eficaz pa-
ra desenvolver a primeira infancia. E em casa, na relacdo
com os pais e outros membros da familia, que a criancare-
cebe o afeto e a estimulagdo de que precisa para aprovei-
tar essa janela riquissima de desenvolvimento. Educar os
pais e fortalecer as familias é, portanto, uma agenda estra-
tégica para a sociedade.

Fonte: indice de Evidéncias do Impacto Social da Familia. IDF, 2021 Consulte para mais informagdes.
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ASTRES CONDICOES FUNDAMENTAIS: OS PAIS FAZEM TODA A DIFERENCA

O Center on the Developing
Child, da Universidade de Har-
vard, enumera trés condigbes
fundamentais para o desenvolvi-
mento da primeira infancia: uma
estruturaneurobiolégica(o cére-
bro), afeto eestimulagdo adequa-
da. Quando esses trés elementos
se combinam, temostudo de que

precisamos para langar, com su-
cesso, as sementes de todo o po-
tencial humano. E os pais fazem
toda a diferenca nisso.

Tanto o afeto quanto os esti-
mulos acontecem de forma natu-
ral e muito eficiente na relagao
entre pais (e outros cuidadores
familiares) e filhos. Quando os

adultos entendem quao impor-
tante é se relacionar com as
criancas de forma amorosa e
apoiar o desenvolvimento delas
de forma intencional, como no
brincar, porexemplo, estdo cum-
prindo um papel importantissi-
mo para seus pequeninos e toda
a sociedade.

3CONDICOES FUNDAMENTAIS

PARA 0 DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA PRIMEIRA INFANCIA

ESTRUTURA
NEUROBIOLOGICA

ESTIMULAGAO
ADEQUADA — AFETO

INTERAGOES
FAMILIARES

Esquema interacional
de aprendizageem

Fonte: Nota 10 Primeira Infancia, p. 13.
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OIDFEA EDUCACKO Entre 2021 e 2023, o IDF Chieko Nishimura fortaleceu o curri-

PARENTAL PARAn culo de educacéo parental com foco na primeira infancia, desde a

A PRIMEIRA INFANCIA gestagdo. O objetivo foi garantir que pais, maes e demais cuidado-
res familiares tenham consciéncia da importancia dessa janela de
oportunidades e estejam mais bem preparados para aproveita-la.

A

GESTACAO 0A1ANO

PREPARAGAO PARA A CHEGADA DO BEBE A TRANSIGAO DO INFANTE

- Técnicas de amamentagdo « O principio do porqué

+Osbebés e osono + Ajornada da paternidade e da maternidade
- Tipos de choro do bebé « Estrutura e rotina

- Cuidados com o bebé e a mamde « O propdsito da obediéncia

« Instrugtio, estimulo e corregdo

CHA DA GESTANTE NEUROCIENCIA PARA A EDUCACAO DE FILHOS

- Aprendendo a abengoar seu filho - 0 processa de desenvolvimento do cérebro da crianga;

- OrientagGes com médica obstetra - Como as experiéncias da infancia modelam o cérebro;

- Exercicios fisicos para a gestante - Estratégias neuroconscientes para lidar com o comportamento infantil
+ Cuidado emocional na gestagdo e no puerpério - Amor, limites e respeito na educagdo de filhos

« A nutri¢tio durante a gestagdo e a amamentagto + Os estimulos mais adequados para cada fase da infancia

- Amamentacdo e cuidados iniciais com o bebé

- Aimportancia da participagdo do pai 0IMPACTO DO PAI

- Cuidados com o bebé e a mamde + Acrise do menino e a crise de propdsito masculing

- Consequéncias da auséncia paterna

- Casamento, um fator de protegdo

+ Pai e mde: uma relagdo de complementaridade
- Como ser um pai que faz a diferenga

- 0 que fazer quando o paindo estd presente

ACADEMIA DE PAIS

+ Autoconsciéncia

- 0 funcionamento do cérebro
- Emocgdes e pensamentas

- Fung@es executivas

- Hahilidades sociais
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2A 3 ANOS

4L A6 ANOS

COMO CRIAR SEUS FILHOS

+ Como criar uma crianga responsdvel
- Como criar uma crianga segura

- Como criar uma crianga amorosa
+Como criar uma crianga confiante

- Como criar uma crianga maral

+ Como criar uma crianga virtuosa

+ Como criar uma crianga disciplinada
- Como criar uma crianga controlada

« Como criar uma crianga obediente

EDUCANDO CRIANCAS VIRTUOSAS |
- Crianga cooperativa

« Ensinar boas maneiras a crianca

- Criando uma crianga confiante

- Ensinar a crianga a ser obediente

- Uma crianga prudente

+ Aboa comunicagtio com a crianga

- Uma crianga organizada

+ Ajudando a crianga a ter autocontrole

EDUCANDO CRIANCAS VIRTUOSAS I
« Transmitir amor G crianga
- Ensinar a crianga a ser obediente

- Criar uma crianga generosa

- Desenvolver uma crianga honesta

« Criar uma crianga autodisciplinada
- Desenvolver uma crianga constante
- Ensinar solidariedade a crianga

- Desenvolver uma crianga grata
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UM FATOR QUE FAZ DIFERENGCA: O IMPACTO DO PAI

Em novembro de 2021, foilangado o livro A Crise do Menino, tra-
ducdo de The Boy Crisis, de Warren Farrell e John Gray. A publicagao
foi uma parceriaentre a Universidade da Familia, responsavel pelo pro-
jeto editorial, e o IDF, sob cujo selo a obra foi lancada.

O livro apresenta dados de varios paises que indicam umarealidade
alarmante: em varios indicadores, como escolaridade, salde, renda e
bem-estar pessoal, a performance dos meninos vem caindo sistemati-
camente na comparagao com a das meninas. No centro dessa crise dos
meninos, o autor identifica um problema-chave: a auséncia paterna.

Farrell apresentaediscute variados estudos, realizados em muitos
paises nas Ultimas décadas, acerca dos impactos sociais da presenga
e da auséncia paterna.

Estudantes oriundos de familias cujo pai é presente tém notas
mais altas em matematica e cié€ncias, mesmo quando vém
de escolas mais fracas;

Viver num lar sem pai é o fator mais relacionado com o “Com o curso, aprendi a importancia
suicidio entre adolescentes do que qualquer outro; de garantir ao meu marido o espago
Quanto mais interagdo um menino tem com o pai an- para que participe da educagdo dos
tesdos 6 mesesdeidade, melhoroseudesenvolvimen- nossos filhos. Entendi a importancia
to cognitivo; disso para as criangas e
adolescentes.”

Quando o pai tem contato positivo com os filhos duran-
te os primeiros dois anos, as criangas tém menos sinais de
comportamento descontrolado e indesejado;

A quantidade de tempo que o pai passacom ofilho éumdosin-
dicadores mais fortes da capacidade da crianga de sentir em-
patia quando crescer;

Filhos que ndotiveram contato com o paisdo: a)duasvezes mais
propensos a terem problemas com a lei antes dos 25 anos; b)
mais de 2,5 vezes mais propensos a terem dificuldades em
relacdo ao abuso de drogas e dlcool; c) mais propensos a en-
frentar problemas com depressdo e satide mental.

Depoimento de mulher que
participou do curso.

“Como homem, me sinto mais

confiante para ser mais intencional

Baseado no livro A Crise do Menino, o IDF langou o curso

O Impacto do Pai. Em 8 encontros semanais, os participantes

refletem sobre aimportanciado envolvimento paternoeases-
tratégias para aprofundara participagdo saudavel do pai. As li-
¢bestambém tratam sobre como lidar com situagdes de ausén-
cia paterna.
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no relacionamento com os meus
filhos. Foi muito para mim descobrir

todo esse impacto do pai.”
Depoimento de homem que
participou do curso.



O

NA CAMARA DOS DEPUTADOS, COMPARTILHANDO
NOSSA EXPERIENCIA PARA O BRASIL

Jorge Nishimura, presidente do IDF, foi um dos preletores convidados do Semindrio Paternidade Ativa +, realizado em agosto de
2023 pelo Family Talks na Camara dos Deputados, em Brasilia. O evento acontece no contexto das discussées em torno de um
projeto de lei que deverd ampliar o tempo da licenga paternidade no Brasil.

Jorge falou da experiéncia do Grupo Jacto e do
IDF Chieko Nishimura relacionada & extensdo
de licenga paternidade e & promogdo da edu-
cagdo parental.

Desde 2017, quando entrou em vigor uma lei
gue permitiu a extensdo da licenga paternida-
de de 5 para 20 dias, 770 colaboradores do
Grupo Jacto receberam o beneficio.

Uma das condigdes colocadas pela legisla-
¢Go é que o novo pai participe de formagdo
sobre paternidade responsdvel. No caso do
Grupo Jacto, Preparagdo para a Chegada
do Bebé, oferecido pelo IDF, é o principal
curso procurado.

Também participaram do evento como pre-

letores convidados Alceni Guerra, deputado

constituinte proponente da licenga paterni-

dade, Marcos Piangers, influencer e autor

do livro O Papai é Pop, representantes dos

governos da Suécia, Poldnia, Espanha, Chi-

le e México e das empresas Google, Nubank 0 escritor e influencer Marcos Piangers
e Douglas Strelow. foi um dos participantes.
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RACISMO E NEURODIVERSIDADE: TEMAS DE EDUCAGAO DE FILHOS

No Dia da Consciéncia Negra em novembro
2022, o IDF chamou pais de toda a comunidade pa-
ra a atividade “Educando filhos contra o racismo e
para as diferencas”.

Preparar a crianga para enfrentar e superar os
traumas do racismo e outros tipos de preconceito e
educar filhos para nado reproduzir discriminagdes e
conviver de forma positiva com as diferencas foram
ostemasdasdiscussdes, quetiveram a participacdo
especial da Dandaras — Associagao de Mulheres Ne-
gras de Pompeia e das Martas — Grupo de Mulheres
Negras de Pompeia.

A psicéloga negra Eloisa Porto, autora do conto
“A menina que cultivava girassoéis”, vencedor em
2021 doPrémio Jonathas Salatiel de Psicologiae Re-
lagoes Raciais do Conselho Regional de Psicologia

de Sao Paulo, mediou a atividade.

Familias atipicas. No segun-
do semestre de 2023, langamos o
curso Um Convite para Voar (Edi-
tora Universidade da Familia),
comfocoem paisde criangascom
deficiéncia.

A primeira turma foi formada
por pais e mies de criangas autis-
tas e concluiu as oito licdes do
programa no més de outubro. A
experiéncia foi tdo boa que pediu
continuidade: o IDF formou um
grupo de apoio para familias com
criancas e adolescentes com defi-
ciéncia.

NAS ESCOLAS, DESENVOLVENDO CRIANCAS VIRTUOSAS

Projeto iniciado em 2021 ja alcangou mais de
700 pais, maes e professores nas escolas de educa-
¢do infantil das redes municipais de Pompeia, Quin-
tana, Herculandia, Tupa e Oriente.

Como ensinar, de formaeficaz, boas maneiras a
crianga? Como tornar meu filho mais cooperativo,
confiante e obediente? O que fazer para melhorar a
comunicagdo com a minha crianga? Como contri-
buir para seu bem-estar emocional?

Essas perguntas sao respondidas com estraté-
gias e dicas bastante praticas em encontros quinze-
nais de pais, mdes e cuidadores familiares, conduzi-
dos pelos facilitadores do projeto Escola da Familia
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Reunido com
pais de alunos
em escolade
Pompeia.

(EDF). Ainiciativa se destina as familias dos alunos
daeducacgdoinfantil (pré-escola). Professores e dire-
tores também tém participado e acabam aplicando
os conceitos no dia a dia da escola.

“Nestes trés anos de programa, temos recebido
depoimentos de pais que dizem estar mais seguros
para educar seus filhos porque recebem novos co-
nhecimentos e dicas praticas que fazem diferenca.
Eles compartilham grandes resultados na vida de
seus filhos e seus relacionamentos conjugais.”, des-
taca Mario Miura, coordenador do EDF. “Feedbacks
positivos também tém vindo de professores e direto-
res das escolas parceiras.”



Encontros dos
cursos acontecem
nas escolas,
conduzidos por
mediadores do
projeto.

Foco no desenvolvimento moral da crianga

A primeiratrilha do projeto EDF tem como alvo pais de criangas de 4 a 6 anos e é composta por dois volu-
mes do curso Desenvolvendo Criancas Virtuosas. O conteldo é inspirado nas obras da Universidade da Familia,
quetraduziu para o portugués o curriculo da Growing Families International (GF1), organizagdo que desenvol-
ve conteddo de educagao parental com énfase no desenvolvimento moral da crianga e do adolescente.

O desenvolvimento infantil € um sistema complexo que envolve varios campos: fisico, cognitivo, social,
emocional e linguistico, por exemplo. O diferencial dos cursos Desenvolvendo Criangas Virtuosas é justa-
mente se concentrar nesse campo tdo pouco contemplado na produgao relacionada a educacgao de filhos
(por vezes, relegado de forma indireta ao campo socioemocional): o desenvolvimento moral da crianga.

DESENVOLVENDO DESENVOLVENDO
CRIANGAS VIRTUOSAS | CRIANGAS VIRTUOSAS ||

[PARA PAIS COM FILHOS DE 4 A 5 ANOS] [PARA PAIS COM FILHOS DE 5 A 6 ANOS]

1. Como desenvolver uma crianga cooperativa 1. Como transmitir amor a crianga

2.Como ensinar boas maneiras @ crianga 2.Como ensinar a crianga a ser obediente

3. Como criar uma crianga confiante 3. Como criar uma crianga generosa

4. Como ensinar a crianga a ser obediente 4, Como desenvolver uma crianga honesta
5. Como ensinar a crianga a ser prudente 5. Como criar uma crianga autodisciplinada
6. Como ter uma boa comunicag@o com a crianga 6. Como desenvolver uma crianga constante

7.Como ensinar a crianga a ser organizada 7.Como ensinar a solidariedade & crianga

8.Como ajudar a crianga a ter autocontrole 8. Como desenvolver uma crianga grata
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A todo o vapor

O projeto teve 6tima adesao junto as escolas.
Numa parceria entre o IDF e a Prefeitura de Pom-
peia, a Divisdo de Educagdo abriu as portas para a
formacao deturmas entre os pais de alunos de suas
quatro escolas de educacao infantil. Prefeituras de
Oriente, Quintana, Herculandia e Tupa também for-
maram turmas.

Os pais que participam recebem um manual co-
lorido para leitura e atividades em casa. O projeto é

totalmente financiado pelo IDF Chieko Nishimura,
sem qualquer custofinanceiro paraos participantes
nem para as prefeituras que aderiram ao projeto.
Na metodologia, os encontros presenciais sdo
chamados de “visitas” e acontecem mensalmente.
Acada15dias,aturmasereiine de formaonline pa-
racompartilhamentos e reforco do tematrabalhado
na visita anterior. O programa total prevé oito visi-
tas, ajustando-se exatamente ao periodo letivo.

GRAFICO DE PARTICIPACOES

600

400

200 134

-

2021

Em 2024, deveraser conclui-
da uma pesquisa de avaliagdo de
impacto das primeiras turmas do
projeto. O que se percebe, inicial-
mente, sdo contribuicdes bas-
tante significativas para uma
maior sensacido de seguranca
dos pais acerca da relagdo com
os filhos e sua criagdo. O am-

GO

“Aprendi a ter mais paciéncia,
antes era muito agitada e passava
para minha filha. Consegui tirar ela
do meu quarto e me surpreendi!
Como ela dormia conosco, eu
percebi que foi melhor para ela e
para nés como casal. Hoje penso
muito na hora de falar porque
antes eu saia gritando com ela e
agora penso muito nas minhas
atitudes”.
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489

2022

biente detrocas e conversas com
outros pais e a participagdodefa-
cilitadores experientes e capaci-
tados faz dos encontros em gru-
PO UM espago seguro para ex-
pressar duvidas e dificuldades e
produzir encorajamento.

A aplicagdo das estratégias
praticas fornecidas pelo progra-

GO

“Tem sido momentos de muita
aprendizagem e reflexéo. E
perceptivel a mudanga apds
dedicar-lhe tempo de qualidade
porque ele estd mais calmo. Hoje
eu néo chamo atengdo dele de
maneira incorreta e a dica dos 5
minutos foi valiosa! Funcionou
muito bem e na cooperagéio em
casa ele estd uma graga.”

554

2023

ma também tem gerado resulta-
dos, com melhorias no compor-
tamento das criangas em casa e
na escola. Também se percebe
uma maior aproximagao dafami-
liaedaescola, capazde gerarum
envolvimento positivo para a
qualidade dos processos educa-

GO

“Antes ndo tinhamos tanto
direcionamento e dicas de como
lidar com os acontecimentos
didrios. Havia muitas duvidas e
incertezas. Porém, aprendemos
melhor a rotina de casa e agora a
comunicagéo com a nossa filha
melhorou’”.



O

FORTALECIMENTO DE ViNCULOS E APROXIMAGAO INTERGERACIONAL

Ceriménias de Honra e Béncdo, Masterchefinho, Piquenique da Familia e Dancas em Familia sdo
iniciativas que colocam juntos pais e filhos, avds e netos em momentos transformadores,

A educacao familiar acontece ndao apenas nos
gruposdeestudo, apartirde contelldos organizados
e ministrados por facilitadores capacitados. Essas
iniciativas sdo imprescindiveis para ampliar o reper-
torio das pessoas e equipa-las com novos conceitos
e técnicas para as relagbes familiares.

Porém, é precisotambém proporcionar momen-
tos deestarjunto com quem amamos, defazer as coi-

sas na companhia um do outro; de aprender juntos,
fazer descobertas em familia. Relaxar, sorrir, se sur-
preender, se emocionar. E, principalmente, expres-
sar o amor, a gratiddo, o reconhecimento. Honrar e
abencoar.

O IDF tem procurado criar iniciativas que ofere-
g¢am experiéncias de fortalecimento de vinculos fa-
miliares e aproximagao intergeracional.
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Cerimonias de Honra e Béncao

Em 2022, o IDF langou a Cerimdnia de Honra e
Béncdo para pais e filhos. A primeira edigao foi reali-
zadacom 70alunos do Servigo de Integracdo de Me-
nores (SIM) e seus familiares. O SIM é uma entidade
pompeense que atende adolescentes de 15 a 17
anos com programas de iniciagdo profissional.

Em 2023, uma nova edi¢do aconteceu, com 27
alunos do SIM e seus familiares. Alunos de segundo
eterceiro anos do Colégio ShunjiNishimuratambém
participaram com seus pais. A cerimdénia, porém, foi
acoplada a formatura do ano letivo.

NaCerimbniade Honrae Béncao, os filhosleem
cartas de honra para os pais, que, na sequéncia,
leem suas cartas de béncgao aos filhos. Dias antes,
tanto os adolescentes quanto os adultos participam
de workshops sobre relacionamentos entre pais e fi-
Ihos e os conceitos de honra e béngao. Na ocasido,
eles também recebem orientagdes sobre como ela-
borar as cartas.

Honrar é expressar por meio de palavras e agoes
respeito, amor, admiracao e gratidao pela outra pes-
soa. Abencoar é o ato de afirmar a dignidade de al-
guém, proclamar suas virtudes e declarar coisas
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boas para o seu futuro. Na tradi¢do judaico-crista,
os filhos honram os pais e os pais abengoam os fi-
Ihos.

As Cerimdnias de Honra e Béngdo foram plane-
jadas tendo como publico-alvo adolescentes e seus
pais. No Brasil, dados de saude publica revelam um
quadro grave de sallde mental entre adolescentes e
jovens. Sdo significativas, no pais, as taxas de ansie-
dade, depressao, comportamentos derisco e, na ex-
tremidade, automutilagdo, tentativas de suicidio e
suicidios.

Pesquisas demonstram que a proximidade
emocional entre pais e filhos é um dos principais fa-
tores para o bem-estar na adolescéncia. Estudo do
Departamento de Ciéncias da Saude Publica da Uni-
versidade de Miami concluiuque “aqualidade daco-
municacao entre pais e filhos adolescentes tem im-
pacto direto na quantidade de tentativas de suicidio
de menores”. Outras evidéncias apontam ainda que
aafirmacao positivarecebidaporparte dos pais du-
rante a adolescéncia temimpacto nos niveis de em-
pregabilidade, produtividade e renda de uma pes-
soa na juventude e na fase adulta.



O

Masterchefinho

Inicialmente idealizado para
turmas de criancas de 4 a 6 anos
ede 7 a 10 anos e logo ampliado
para adolescentes, Masterchefi-
nho foi desenvolvido com apoio
da Unidade Integrada de Salude
do Grupo Jacto. Ainiciativa colo-
cou pais e filhos juntos em ofici-
nasde culinariacomfoco no pre-
paro de alimentagao saudavel.

a) promover uma maior atengdo
para a alimentagdo sauddvel,
com foco no consumo de vege-
tais;

b) educar criangas para o cultivo
natural de alimentos e sua pro-
dugdo caseira e ampliar as ex-
periéncias e preferéncias ali-
mentares;

c) utilizar a experiéncia alimentar
como estratégia de fortaleci-
mento de vinculos familiares e
socializagdo.
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O

Piquenique da Familia

Desdobramento da primeira edicdo de Masterchefinho, o Piquenique da Familia aconteceu, em agdo
experimental, no més de setembro de 2023. Num gramado a sombra de arvores na Fundagao Shuniji Nishi-
mura de Tecnologia, familias compartilharam alimentos e se reuniram para um tempo de qualidade muito
agradavel numa bela manha de sabado. Ja deu para perceber que a iniciativa veio para ficar e ainda vai ins-
pirar varias outras.
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Dancas em familia

O projeto ofereceu oficinas de danga para duplas de ascendentes e descendentes — pais e filhos, avés e
netos. O propésito foi gerar uma experiéncia que unisse os beneficios fisicos, sociais e emocionais da mu-
sica e dadanga com o tempo de qualidade em familia.

E deusamba! A programacgao contou ainda com dindmicas de fortalecimento de vinculos e expressdes
de afeto.
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Missao: trazer
o VoVvO e a vovo
mais para perto

Na area de fortalecimento de
vinculos e aproximagao intergera-
cional,queremosdedicarumolhar
especial parao publicomaiorde 60
anos. Hoje, essa faixa etaria repre-
sentaalgoemtornode 1% dos par-
ticipantes de nossos programas —
menos que 30 pessoas entre 2021
e 2023. O objetivo é aumentar a
presenca desse grupo nos proxi-
Mos anos.

Duas grandes tendéncias de-
mograficas estdo tornando a vovo
eovovd aindamaisimportantes no
contexto familiar. Primeiro, as pes-
soas estdo vivendo mais. A expec-
tativa de vida global aumentou de
51para72anosdesde 1960.Emse-
gundo lugar, as familias estdo dimi-
nuindo. No mesmo periodo, o nu-
mero de bebés que uma mulher ge-
raaolongodavidacaiude 5 para2.

Porcausadisso,jahaquemdi-
ga que somos a geragdao com a
maior proporgao de avos vivos por
neto da histéria. Estudos basea-
dosemdadosdaONUindicamque
hahoje 1,5 bilhdo de avés no mun-
do,otriplodo queexistiaem 1960.
Até 2050, eles serdo 2,1 bilhdes,
somando 22% da humanidade.

Essa maior populagdo de avés
fazdeles aprincipal fonte de cuida-
do infantil ndo parental no mundo
todo. No México, 40% das criangas
menores de 6 anos sdo cuidadas
pelos avés. Nos Estados Unidos,
estudos mostram que 50% das
criangas muito pequenas, 35% das
criancas em idade escolar e 20%
dos adolescentes passam regular-
mente algum tempo da semana
com seus avos. No Brasil, ndo ha
dados oficiais sobre o tema, mas a
situacao ndo é muito diferente.

Quando os avés se envolvem
no cuidado dos netos, facilitam
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queos pais(principalmenteamae)
se dediquem a carreira profissio-
nal. Pesquisa do Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento (BID)
investigou o que acontece com as
familias quando as avés morrem:
achancede afilhaestar no merca-
do de trabalho cai 27% e seus ga-
nhos diminuem 53%. Fora isso, é
significativaaajudafinanceiraque
os idosos aposentados prestam
para afamilia de seus filhos.

Para além da importancia
econdmica, ha um enorme peso
deinfluéncia moral. Mais disponi-
veis e tendo mais tempo de convi-
vénciacom os netos,avovo e ovo-
vd constroem memérias inesque-

civeis para os netos e transmitem
histérias, tradi¢cdo e valores que
sdo incorporados por eles para o
resto davida.

Educacdo Socioemocional
60+.Em 2023, o IDF langou a Gra-
de de Educagao Socioemocional
paraaFamilia. Além dasturmasde
4a6anos,de7alOanos,della
13 anos, de mulheres e de pais e
maes, tivemos a turma 60+.

Foiumgrupode 19alunosque
fizeram o moédulo 1 (16 ligdes) e se
mantiveram firmes para o médulo
2 (mais 16 licdes). Destaque paraa
senhora Yoko lwamoto, de 92
anos, sempre assidua nos encon-
tros daturma.

“Entreos 60e80anos, as pessoas ge-

ralmente sdo ativas, independentes e au-
tdnomas. Porisso, atualmente sefalanos
super idosos, aqueles com mais de 80
anos, periodo em que comegam a apre-
sentar limitagdes mais severas. Precisa-
Mos preparar as pessoas para essa fase
davida, etambém suas familias. As agbes
que temos feito no IDF, desde 2022, com
rodas de conversacomidosos,eem 2023,
no programa de educagao socioemocio-
nal 60+, nos mostraram que é um publi-
Co que se engaja com muita disposicao
quando oferecemos a oportunidade.”
Ana Laura Kiy, especialista em ge-

rontologia, facilitadora dos projetos 60+
do IDF.



O
EDUCAGAO FINANCEIRA

Ferramentas de controle e planejamento financeiro, dindmicas para estabelecer metas de médio
e longo prazo, introdugdo ao mundo dos investimentos e principios de ética financeira sdo tépicos

do conteudo oferecido pelo IDF.

Em 2023, o endividamento das familias no Bra-
silalcangouindices recordes. O nimero de CPFs ne-
gativados por falta de pagamento superou a casa
dos 70 milhdes. A situacao levou o governo federal
a criar um programa nacional para mediar renego-
ciacoes e facilitar a reabilitacao de inadimplentes.
Em paralelo, uma nova lei, finalmente, estabeleceu
limite para os juros rotativos do cartdo de crédito.

Aeducacadofinanceira, nesse contexto, éimpor-
tantissima para o bem-estar pessoal e familiar. Pri-
meiro, porque pode ajudar a prevenir situagdes de
crise, mediante umaobservagdo mais qualificadada
situagao do caixadafamilia. Em segundo, porque as
técnicas de planejamento de curto, médio e longo
prazo colocam as pessoas da casa para sonhar jun-
tos e lhes proporcionam a satisfagao de transforma-
rem sonhos em realidade.

Entre 2021 e 2023, o IDF trabalhou com dois
cursosde educacaofinanceira. Equilibrio Financei-
ro,de autoriado consultor Altemir Farinhas, tem fo-

co na organizagao basica inicial:
equilibrar receitas e despesas e
incorporar a praticado orgcamen-
to familiar.

Porsuavez, Valores e Inves-
timentos foi desenvolvido no IDF
paraaquelas pessoas que,jaten-
do conquistado aorganizagdofi-
nanceira basica, comegam a ter
dinheiro para poupar e querem
aprender a investir. O curso tem
umasecao técnica, acessadaem
plataforma digital, que introduz
o participante as principais op-
¢6es do mercado de investimen-
tos, e uma outra segdo sobre
principios e valores de ética fi-
nanceira.

Conteudo dos cursos de
educacao financeira do IDF:

FRANCEIR® iy

S e
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2. Mapeando e analisando as despesas

FQUILIBRIOFINANCEIRO

1.Analisando suas receitas

3. Sonhos e metas de curto, médio e longo prazo

4. Fazendo seu planejamento financeiro familiar

VALORES E
INVESTIMENTOS

. —

VALORESE INVESTIMENTOS

0 mercado de investimentos: renda fixa, tesouro direto, fundos de
investimento, mercado de agdes, criptomoedas, perfil de investi-
dor, riscos e tomada de decisdes.

A ética financeira: diligéncia e constdncia, generosidade, o valor
dos conselhos, evitar dividas, honestidade, ética do trabalho, prin-
cipios de vida.
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O
VALORES E INVESTIMENTOS

A EFETIVIDADE DO CURSO NAS MATERIAS DE TECNICA DE INVESTIMENTOS...

Quao importante o curso foi para...

95% L1% L%

Auxiliar vocé a compreender
as opg0es bdsicas do mercado de
investimentos e seu funcionamento...

Tornar vocé mais preparado para
estudar e pesquisar na hora de tomar
decisdes de investimentos?

[} mumomporrante [ MPORTANTE | poucoMpORTANTE || NADA IMPORTANTE

FQUILIBRID FINANCEIRO

SOLICITADOS A INDICAR SEU GRAU DE CONCORDANCIA OU DISCORDANCIA EM RELAGAO AS
AFIRMAGOES A SEGUIR, 100% DOS PARTICIPANTES INDICARAM CONCORDAR OU CONCORDAR
TOTALMENTE QUE O CURSO TROUXE CONTRIBUICOES EFETIVAS NOS TOPICOS AVALIADOS.

92% L8%

Estou colocando em
prdtica o que aprendi.

Aprendi afazer o planejamento
financeiro familiar.

0 curso ajudou a enxergar melhor
minhas as receitas e despesas.

41% 09%

Aprendi coisas novas sobre
finangas pessoais.
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VALORES E INVESTIMENTOS

ESTUDAR 0S PRINCIPIOS E VALORES DE ETICA FINANCEIRA FOL...

70%

| murmo mporTaNTE J| wrorTante

Para

13%

dos participantes todos ou a maior parte dos
principios de ética financeira estudados tiveram
aplicagdo prdtica para o dia a dia.

J0)0)0)0)0)0)0)o)o)o
J0)0)0)0)0)0)0)o)o)o
J0)0)0)0)0)0)0)o)o)o
J0)0)0)0)o)o)o)o)o)o
Jo)o)o)o)o)o)o)o)o)o
J0)0)0)0)0)0)0)o)o)o
J0)0)0)0)0)o)o)o)o)o
J0)0)0)0)0)o)o)o)o)o
J0)0)0)0)o)o)o)o)o)o
Jo)o)o)o)o)o)o)o)o)o

“Ministrar os cursos de educagdo financeira do IDF tem sido uma
experiéncia incrivel. O que a gente vé sdo as pessoas passando
por mudancas de pensamento e atitudes e, com isso, realmente
aplicando ajustes importantes em suas rotinas financeiras e
colhendo os beneficios disso, sejam conquistas econémicas seja
melhor bem-estar e menos estresse. E muito comum também as
pessoas entrarem no curso para aprender a investir, aprender a
escolher entre as diversas opgdes disponiveis, e serem muito

impactadas com o conteudo de ética financeira. Essa abordagem
a partir de valores e principios, alids, € o diferencial do programa
de educacdo financeira do IDF.”

Eliane Lima,
instrutora de educacao financeira do IDF.




Jorge Nishimura em ceriménia em Brasilia, com a entdo ministra da Familia Damares Alves e da entdo secretdria
nacional da Familia Angela Gandra.

EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSAVEL

Grupo Jacto recebeu premiagdes do governo federal em 2021 e 2022. Programas do IDF séo par-
te relevante das a¢bes de apoio ao bem-estar familiar do colaborador.

Em 2021 e 2022, o Grupo Jacto recebeu des-
taque nacional por suas agoes de apoio a familia:
faturou o Prémio Melhores Praticas em Equilibrio
Trabalho-Familia e recebeu o Selo Empresa Ami-
ga da Familia, ambos concedidos pela Secretaria
Nacional da Familia do governo federal. Nas infor-
macoes prestadas para a avaliagdo, que levou em
conta modelos de gestao e beneficios adotados, a
companhia incluiu os programas oferecidos por
meio do IDF.

“Ao longo de sua histéria, o IDF tem consolida-
do sua parceria com o Grupo Jacto no nosso objeti-
vo de desenvolver as familias. Temos o orgulho de
falar no Grupo Jacto que somos uma Empresa Fa-
miliarmente Responsavel e que somos uma Empre-
sa Forte com Familias Fortes, e o IDF contribui dire-
tamente com isso, trabalhando o desenvolvimento
familiar com os colaboradores do Grupo e seus fami-
liares”, destaca Emerson Wilson Branco, diretor de
Desenvolvimento de Pessoas e Cultura Organizacio-
nal do Grupo.

Na literatura especializada, a chamada “teoria
do spillover” descreve umarelagao de causa e efeito
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Pessoas que
trabalham em
empresas
familiarmente
responsdveis tém
desempenho

19%

superior 0 média
geral e sdio quatro
vezes mais
comprometidos.

entretrabalhoefamilia:oqueuma
pessoavive noambientedotraba-
Iho reverbera na vida privada; e o
gue se passa em casa afeta a di-
mensao profissional.

E dai que vem o conceito de
responsabilidade familiar corpo-
rativa, quedizrespeitoaumapos-
tura de apoio e favorecimento
adotada pela empresa em prol do
equilibrio, desenvolvimento e
bem-estar familiar de seus cola-
boradores.

Estudos do International
Center for Work and Family, da IE-
SE Business Schooltémencontra-
do efeitos muito interessantes
nesse sentido: pessoas quetraba-
Iham em empresas familiarmente
responsaveis apresentam desem-
penho 19% superior a média geral
e sao quatro vezes mais compro-
metidos.
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Jorge Nishimura e Emerson Branco
(acima) representam Grupo Jacto em
prémio em 2021. Em 2022, foi a vez
de Ricardo Nishimura.

c":"'"‘":*--'-*a O IDF quer continuar ajudan-
L-Aimm:-.,-xf do as empresas do Grupo Jacto a

== serem familiarmente responsa-
GRUPO JACTO RECEBE SELO r' veis. Os efeitos disso serdo alta-
EMPRESA AMIGA DA FAMILIA (SEAF) J mente positivos para os colabora-
MODALIDADE ADESAD dores, suas familias e toda a nos-

sa comunidade!

“Quando nossos colaboradores conseguem
desenvolver sua familia de forma estruturada e sendo
bem cuidada, eles podem trabalhar de forma mais
equilibrada e desempenhando melhor as suas fungées.”
Emerson Wilson Branco,

diretor de Desenvolvimento de Pessoas

e Cultura Organizacional do Grupo Jacto.




QForma;ﬁo
parao
trabalho




5 -

“Buscar continuamente o
desenvolvimento de pessoas 3 C’s
(carater, comprometimento e
competéncia) é uma das chaves
prioritarias para a sobrevivéncia

e o crescimento do Grupo Jacto.”

Jorge Nishimura
(Série Valores, 2022)




No IDF, colaboradores participam do curso Gestéo de Conflitos no Trabalho.

AFORMAGAO PARA O TRABALHO E UM DOS EIXOS DE ATUACAO DO IDF

Nossa atuagao nessa area contempla as dimensdes mais subjetivas e relacionais do desenvolvimento
humano. Elas sdo fundamentais para, em conjunto com as competéncias técnicas e cognitivas, ajudar as
pessoas a serem mais produtivas, experimentar satisfagdo com o trabalho e construir relagdes positivas.

No eixo de formacao para o trabalho, queremos contribuir para desenvolver e fortalecer:

+ um compromisso ético sélido nas condutas profissionais e organizacionais;

- profissionais com autoconhecimento e autoimagem positiva, que sdo protagonistas de sua carrei-
ra com base em seus propésitos e vocagoes pessoais;

- relacoes de trabalho humanizadas, impulsionadoras do desenvolvimento pessoal e que favoregcam
o equilibrio entre a carreira profissional, as relagdes familiares e as demais dimensdes da vida;

- fortalecimento de culturas organizacionais comprometidas com principios e valores éticos como
parte de sua responsabilidade socioambiental.

Nessa area de atuagao, o IDF tem oferecido tanto programas in company como iniciativas educacionais
abertas a toda a comunidade, com foco na pessoa humana do trabalhador, nas relagdes de trabalho e nas
competéncias sociais e emocionais.

No periodo de 2021 a 2023, os principais destaques dessa area foram a consolidagdo do curriculo Ha-
bitudes no programa de lideranca do Grupo Jacto, o langamento de novos contelidos com foco nas com-
peténcias sociais e emocionais e programas de vocacao e carreira para estudantes de ensino médio.
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HABITUDES: PARA CADA RS 1,00 INVESTIDO, RETORNODERS 8,16

Avalia¢do de impacto e monetizagdo da aplica¢do do Habitudes no PDL do Grupo Jacto revelou
eficdcia no desenvolvimento de competéncias socioemocionaris e excelente SROI.

Facilitador do IDF ministra o Habitudes para colaboradores do Grupo Jacto. Em 2023,

ultrapassamos a marca de 35 turmas.

Umainiciativamuito eficaz paradesenvolverau-
toconhecimento, gerenciamento das emocdes, ha-
bilidades de relacionamento e competénciasdelide-
ranga. Efeitos muito positivos para o bem-estar pes-
soal e coletivo dos colaboradores do Grupo Jactodu-
rante o periodo da pandemia de Covid-19 e as incer-
tezas e mudancas por ela trazidas.

Além disso, um retorno social do investimento
altamente compensador: para cada R$ 1,00 investi-
do, sdo gerados beneficios na ordem de R$ 8,16.

Essas sao as conclusbes da Avaliagao de Impac-
to e Monetizagdo SROI do Curriculo Habitudes no
Programa de Desenvolvimento de Lideranga (PDL)
do Grupo Jacto. O estudo foi realizado em 2022 pe-
lo IDF, com mentoriado IDIS (Instituto para o Desen-
volvimento do Investimento Social) e apoio da DDP-
CO (Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Cul-
tura Organizacional) do Grupo Jacto.

Habitudes é um curriculode cincomddulos,com
13 encontros semanais de uma hora cada. No total,
sao 65 reunioes e carga horaria de 100 horas. Autoli-

ey

HABITUDES)

HiliTLbes

deranca, conectar-se com os outros, liderar os ou-
tros, transformar culturas e atravessartransi¢cdes sdo
os temas de cada mdédulo.

Na grade do PDL do Grupo Jacto desde o inicio
de 2020, Habitudes ja alcangou mais de 250 colabo-
radores nas 40 turmas abertas até outubro de 2023.
Os encontros semanais sao online, realizados no ho-
rario de expediente, com uma hora de duragao, sob
conducao de facilitadores do IDF. O colaborador que
participa leva de dois anos a dois anos e meio para
concluir todo o programa.
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Avaliando o impacto:

a metodologia utilizada

Na fase inicial do estudo de avaliagdao de impac-
to, identificou-se como objetivo estratégico do Habi-
tudes no PDL “desenvolver competéncias socioe-
mocionais como fundamento paraaformacaodeli-
deres de alto desempenho, aderentes a culturae aos
valores do Grupo Jacto e que estabelecam relagdes
saudaveis no trabalho, na familia e na sociedade”.

Nacoletadedados,foramrealizadas entrevistas
qualitativas com 13 grupos focais, alcangando 72
participantes do programa. Na sequéncia, fez-se a
pesquisa quantitativa: um questionario online, com
57 quesitos, aplicado a um universo de 102 colabo-
radores participantes — por rigor metodoloégico, nao
foram incluidas na pesquisa as turmas que ainda
cursavam o primeiro médulo do programa.

A pesquisa alcangou nivel de confianca de 95%,
commargemde erro de 6%, nUmeros superiores aos
recomendados pelo préprio IDIS e aos utilizados em
pesquisas de referéncia no mundo corporativo, co-
mo a Great Places To Work (GPTW).

Os impactos do Habitudes
Os resultados do estudo revelaram o curricu-
lo Habitudes como uma ferramenta altamente efi-

caz de desenvolvimento de
competéncias socioemocio-
nais, definidas, de acordocom
Modelo The Casel 5, em cinco
grandes grupos: autoconheci-
mento, autorregulacgado, cons-
ciéncia social, habilidades de
relacionamentos e tomada de
decisOes responsaveis. Esse
sucesso se da tanto pelo seu
contelido, mas muitotambém
pela sua metodologia: peque-
nos grupos que, ao longo do
tempo juntos, constroem vin-
culos de confianga e espagos
de autoexpressao e aceitacdo
mutua.

Onivel de contribuicaodo
Habitudes para o desenvolvi-
mento pessoal nos grandes
grupos de competéncias so-
cioemocionais ficouacimado
que se considera “alto impac-
to” (70% de apontamentos de
contribuicao alta ou muito al-
ta), conforme grafico a seguir.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

PERECEPGAOQ DE CONTRIBUIGAQ ALTA E MUITO ALTA

AUTOCONHECIMENTO

AUTORREGULAGAO

CONSCIENCIA SOCIAL

HABILIDADE DE RELACIONAMENTO

TOMADA DE DECISAO RESPONSAVEL

PADRAO IDIS: ACIMA DE 70% CONSIDERA-SE ALTO IMPACO
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89,4 %

80,9%

83,6%

84,9%

85,1%
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Merece destaque ainda os elevados niveis de contribuicdo da experiéncia para a melhoria da autoestima, a va-
lorizagdo da ética, o aumento da empatia, o equilibrio trabalho-familia, a maior sensagdo de preparo para cargos li-
deranga e o comprometimento com o trabalho, conforme figura a seguir.

9 ACADA LD PARTICIPANTES

» Melhorou a forma como enxergo a mim mesmo;

« Dou mais valor @ importidncia do cardter;

- Tenho mais empatia e cuido das relagdes;

- Estou mais consciente da importdancia da familia;

- Sinto-me mais preparado para cargos de lideranga;

- Aumentou meu engajamento e comprometimento no trabalho.

Habitudes provou-se ainda uma ferramenta com alto potencial de impacto positivo no clima organiza-
cional. Também se revelou como relevante para conectar colaboradores aos valores do Grupo Jacto e efe-
tivo no desenvolvimento das habilidades de lideranca. Essas trés areas foram consideradas estratégicas pe-
los stakeholders quando entrevistados no inicio do projeto.

INDICE DE IMPACTOS CORPORATIVOS

COMBINAGAO DE VARIAVEIS TEMATICAS POR MEDIAS PONDERADAS

MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO

CLIMA ORGANIZACIONAL 4,33%

4,34%

4,30%

0 1 2 3 4 5
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Um outro dado interessan-
te: os impactos sdo percebidos
de forma muito mais sensivel
pelos colaboradores com até 5

IMPACTOMAIOR EM QUEM TEM ATE 5 ANOS DE CASA

anos no Grupo. Sinal de que o
curriculo pode ser importante
estratégia para uma integragao
mais profunda do colaborador
e contribuir para uma melhor
retengao de talentos e preven-

¢do de rotatividade.
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Qual é o retorno do investimento?

A Ultima fase do estudo ocupou-se da moneti-
zacao do retorno do investimento financeiro. Ao
longo do tempo de permanéncia dos efeitos da in-
tervencao, qual é o retorno social em termos mone-
tarios?

Utilizamos o protocolo SROI (Social Return on
Investment) da Social Value International (Liver-
pool, Inglaterra), adotado pelo IDIS. O procedimen-
to metodolégico utilizado para a construgao dos
parametros de calculoeas planilhas corresponden-
tes sdo apresentados detalhadamente na publica-
¢do dos resultados do estudo.

0
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@ ATESANOS e MAIS DE 5 ANOS

R$ 8,16

As conclusdes foram animadoras. Durante um
periodo de beneficio de 8 anos, colhe-se um retor-
no social de R$ 8,16 para cada R$ 1,00 investido
no programa.

O elevado resultado é compativel com duas va-
ridveis decisivas a serem consideradas naavaliagdo
do Habitudes no PDL do Grupo Jacto: primeiro, a
valorizacdo dos precos de mercado para programas
relacionados acompeténcias socioemocionais; se-
gundo, ofato de o periodo avaliado (margo de 2020
amargode 2022)ter coincidido comodapandemia
deCovid-19, que tornou os beneficios do programa
ainda mais valorizados pelos participantes.



“Apesar de toda a cultura de indicadores existente no mundo
nos negadcios, quando se trata de investimentos sociais,

as mensuragoes praticamente inexistem. Esse estudo de
impacto do Habitudes no PDL do Grupo Jacto vem para mudar
a nossa mentalidade de achar que investimentos sociais

ndo podem nem precisam ser avaliados e monetizados.”

Jorge Nishimura

“Antes do Habitudes, eu estava
focado somente no profissional,
percebi que estava me tornando
o 'Fulano’ da Jacto dentro de
casa, estava distante da minha
familia. Hoje percebo uma
mudanga”.

“A riqueza esta ali, no processo de

as pessoas poderem ser seres
humanos juntas, aprendendo
umas com as outras, trocando
sentimentos e sensagoes’”.

MURAL DE COMENTARIOS

“O principal impacto que eu vejo é
uma mudancga de
comportamento, uma mudanca
de postura”.

DE PARTICIPANTES:
EXTRAIDO DO
RELATORIO ORIGINAL

“NGs nos tornamos amigos dentro
do curso. E um momento da
semana que nos esperamos’.

DOHABITUDES

“Para mim, a humanizagéo das
relagées no ambiente de
trabalho foi 0 maior legado do
Habitudes”

“Fodos os colaboradores
deveriam fazer”.
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O

OIDFEAAVALIAGAO
DE IMPACTO SOCIAL

Em 2021, importantes agdes no IDF foram dis-
paradas com afinalidade de buscar uma comunica-
¢ao baseadaem evidéncias acercadarelevanciados
trabalhos desenvolvidos pela organizacao.

A primeira foi a elaboracio do indice de
Evidéncias do Impacto Social da Familia e da
Educacdo Familiar, produto de uma revisao biblio-
grafica que analisou 82 artigos cientificos, 14 me-
ta analises e varias publicagdes de institui¢cdes de
referéncia.

O material se tornou uma importante fonte de
consultas da equipe do IDF para a estruturacao de
projetos, identificagdo de demandas, analise de me-
todologias e agdes de comunicagao. A partir dele, foi
produzidaaanimacgao Familia, o Melhor Investimen-
to, disponivel no Youtube.

Tambémem 2021, o IDF iniciou contatos com o
IDIS (Instituto para o Desenvolvimento do Investi-
mento Social), com atuacdo reconhecidanaareade
avaliacdo e monetizacdo de impacto social.

Financiada pelo Grupo Jacto, uma capacitagdo
do IDIS foi realizada em novembro de 2021 para
equipes de varias organizacdes de Pompeia: IDF,
Fundagdo Shunji Nishimura de Tecnologia, Senai e
Fatec Pompeia, Associagdo Oasis, Colégio Shunji
Nishimura, Universidade da Familiae PrefeituraMu-
nicipal.

Como desdobramento da capacitagao, seguiu-
-se amentoriado IDIS para que o IDF realizasse o es-
tudo de avaliagdo e monetizagao de impacto social
do curriculo Habitudes no Grupo Jacto, a primeira

pesquisadessanaturezano ecos-
sistema social de Pompeia.

Em 2022, o IDF avangou na
estruturacdo de umregimedein-
dicadores de suas principais ati-
vidades, coletando dados e bus-
cando criar uma cultura de moni-
toramento de impacto. Em 2023,
iniciamos o estudo de avaliagao e
monetizacdo do projeto Educan-
do Criancas Virtuosas, que deve-
ra ser concluido em 2024. Tam-
bém apoiamos a DDPCO do Gru-
po Jacto na criagdo de indicado-
res para a Série Valores.

Parao IDF,aavaliaciodeim-
pacto de suas acées e o dominio
das metodologias desse tipo de
pesquisa é um caminho sem vol-
ta. No préximo ano, além de apri-
morar o regime de indicadores
atualmente utilizado, tem-seode-
safio de realizar estudos de gran-
de porte sobre a efetividade das
acoes de educacgao familiar, me-
dindo os efeitos nos participantes
até dois anos apds as interven-
¢Oes e utilizando também meto-
dologias avangadas como avalia-
¢ao com grupos de controle e téc-
nicas longitudinais.

ASSISTA A ANIMACAO FAMILIA, O MELHOR INVESTIMENTO,

PRODUZIDA PELO [DF

Produzida em 2021 com base no indice de Evidéncias do Impacto Social da Familia e da Educagdo Familiar, o contetdo estd dis-
ponivel no Youtube, em dois episédios:

DAINFANCIA oA NO DESENVOLVIMENTO
AJUVENTUDE:  ~zidh! PESSOAL,

PROFISSIONAL
EBEM-ESTAR
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“INTELIGENCIA EMOCIONAL”, UM CURSO CAMPEAO

Produzido pelo IDF e lan¢ado no sequndo trimestre de 2022, conjunto de oito licoes baseado na
literatura especializada liderou em nimero de matriculas, turmas e indicadores de satisfacdo.

O que sao e como funcionam as emocgdes, a ha-
bilidade de perceberos préprios estados emocionais
e intervir sobre eles, técnicas para gerenciamento
dos pensamentos, garra, mindset de crescimento,
empatia e liderancga.

Essessaotemastrabalhados nocursolnteligén-
cia Emocional: uma Introducdo. O contetdo é ba-
seado no que ha de melhor naliteratura especializa-
da: Daniel Goleman, Augusto Cury, Carol Dweck e
Angela Duckworth estao entre os autores dos textos
estudados.

Levando em contaque odesenvolvimentodain-
teligéncia emocional é uma tarefa pessoal a ser in-
corporada no dia a dia por toda a vida — como a ati-
vidade fisica, a alimentacdo saudavel etc —, o curso
tem dois objetivos bastante claros: a) introduzir o
participante aos principais conceitos do campo das
competéncias socioemocionais; b) apresentar refe-
réncias confiaveis para a continuidade dos estudos
sobre o assunto.

Do langamentoem maiode 2022 até outubrode
2023, foram 12 turmas (online e presenciais soma-
das) e alta procura, com mais de 300 matriculas,
atrasapenas dos modulos de Habitudes abertos sob
demanda no PDL do Grupo Jacto. O NPS (Net Pro-
moter Score) do curso — indice que mede a satisfa-
¢do do participante — foi de 98%, o maior de todas as
atividades do IDF no periodo.

Equipe de
pés-vendas da
Jacto Agricola
participa de
atividade
baseada no
curso
Inteligéncia
Emocional:

Uma Introdugéio.
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“O que a gente observa nas turmas
desse curso é que os participantes
realmente conseguem colocarem
prdtica as técnicas e conceitos
estudos. Com isso, experimentam
mudangas reais no dia a dia. Isso
reflete na familia, no trabalho e,
principalmente, no bem-estar
consigo mesmo.”

Guilherme Chidchimo,
psicélogo, instrutor do curso.

“A cada tépico abordado fica
evidente como a turma mergulha
mais profundamente no
entendimento das emogdes e no
autoconhecimento. O
desenvolvimento é visivel.
Percebemos impactos significativos
em todos os participantes,
independentemente da idade ou
drea de atuagdo profissional.”

Graciane Shiraishi,
bacharel em Administracdo de
Empresas, instrutora do curso.
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Colaboradores participam de minicursos sobre habilidades sociais no IDF.

Alta demanda por aprender

competéncias socioemocionais

Uma das grandes oportunidades identificadas
no periodofoioelevadointeresse por programas que
tematizam as chamadas competéncias socioemo-
cionais, isto é,aquelasrelacionadasapercepgaoeao
gerenciamento das préprias emocdes e aos relacio-
namentos interpessoais.

Asrazoes paraessavalorizagdo estdo nos niveis
dedificuldade que as pessoastémenfrentadoemre-
lagdo a saude mental e na necessidade de habilida-
des comportamentais num mundo do trabalho ca-
davez mais interdependente.

Para o IDF, as competéncias socioemocionais
sdao um conteudo transversal. Elas sdo trabalhadas
fortemente nos programas de educagao familiar. Ao
mesmo tempo, no eixo daformacgdo paraotrabalho,
investimos esforcos para oferecer minicursos e
workshops sobre temas como comunicagao, gestdo
de conflitos, autoconhecimento e autoeficacia. Es-
se catalogo encontrouforte adesao, principalmente
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entre jovens profissionais em ascensdo na carreira.
Também houve procura porlideres interessados em
qualificar suas equipes nesses temas.

O que sabemos é que, no dia a dia das pessoas,
esses aprendizados e aquisi¢des praticas nao ficam
em caixinhas das relagdes familiares ou da carreira
profissional: elas transitam de uma esfera paraa ou-
tra, aplicadas aqui e ali, melhorando o bem-estar do
individuo consigo mesmo e suas interagdes com os
outros em todos os ambientes pelos quais transita.




O

AUTOCONHECIMENTO
PARA DESCOBRIRVOCAGCOES

Projetos de autoconhecimento e orientag¢do de
carreira alcan¢aram mais de 300 estudantes de
ensino médio em 2023.

No projeto Vocagao e Carreira em Foco, alunos
de terceiro ano do ensino médio da Escola Culturae
Liberdade e de segundo e terceiro ano do ensino mé-
diodo Colégio Shunji Nishimura participaram de ofi-
cinas de autoconhecimento aplicado as escolhas
pré-vestibular e fizeram o Career Direct, sistema de
avaliacdo e orientagdo pessoal para o trabalho.

“Aideia era dar um presente especial para essas
turmas num momento tdo importante e decisivo da
vida, algo quefizesse mesmo adiferenca. Eas expec-
tativas foram plenamente alcangadas”, destacou a
professoraSimone Mazega, professoradadisciplina
Projeto de Vida na Cultura e Liberdade.

“Valeumuitoapenaaaplicagdodo Career Direct
aos nossos alunos do segundo e terceiro ano do en-
sinomédio*,comentouRosangelaSouza,coordena-

dorapedagdégicadoColégioShun-
ji Nishimura. “Eles tiveram uma
oportunidade muito rica de co-
nhecerem melhorasimesmos, re-
fletir sobre as possibilidades que
estdo colocadas, conversarcoma
familiaarespeitoeencaminharem
essa decisdo tdo importante.”
Nas devolutivas do Career Di-
rect, conduzidas por consultores
do IDF, os estudantes puderam
participar com os pais. Assim, a
experiéncia se tornava também
um momento de integrar pais e fi-
Ihos para pensar juntos, planejar
e construir os préximos passos.
“Noensino médio, agente sen-
te muito essa pressao sobre: e ago-
ra, o que fazer? Tenho certeza que
essa experiéncia vai me ajudar de-
maisnahoradadecisdaosobreoves-
tibular”, destaca Giovana Silva, alu-
nadaescolaCulturae Liberdade.
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O
CAREER DIRECT

Career Direct € um assessment de aplicagdo inter-
nacional com foco no autoconhecimento para de-
cistes de carreira. O participantes responde a um
questiondrio online de aproximadamente 550
quesitos e recebe um relatdrio detalhado sobre os
quatro tépicos abaixo. O relatdrio é apresentado
ao participante por um consultor credenciado pe-
la plataforma.

+ Personalidade: como eu reajo naturalmente?

+ Interesses vocacionais: o0 que estou interessa-
do em fazer?

+ Habilidades: o que eu fago bem naturalmente?

+ Valores: o que eu valorizo em minha vida e em
meu trabalho?

“Esta sendo uma descoberta
muito interessante”, diz aluna
de ensino médio

Na Escola Estadual Culturae Liberdade,
duzentos alunos do primeiro e segundo ano
do ensino médio fizeram o curso Yes! Guia
de Carreiras no segundo semestre de 2023.
O IDFfinanciou a capacitagdo da professora
e os materiais didaticos para todos os parti-
cipantes, alémde oferecer o suporte pedago-
gico para a escola na aplicagdo do projeto e
acompanhar cada etapa.

“Eu ndo fazia ideia de como esse curso
me fariabem. Primeiro para me conhecer me-
Ihor, pensar sobre as coisas de que gosto, mi-
nhas habilidades e o que quero parao meufu-
turo. Em segundo lugar, para me ajudar a pla-
nejar os préximos anos com mais seguranca
e tranqulidade”, conta Patricia de Souza Ra-
mos, alunado primeiro ano do ensino médio.

“Queremos agradecer o IDF por essa
parceria que tem trazido um beneficio tao
grande e concreto para nossos alunos”,
agradece Fred Destro, diretor da escola.
“Poder colocar esse conteiido, com essa
qualidade, ao alcance de estudantes da es-
cola publica traz uma satisfagdo muito
grande para a gente.”

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
FAMILIAR

CHIEKO NISHIMURA




IDF e SIM: uma parceria
pelo desenvolvimento
ético e socioemocional
na adolescéncia
OServigodelntegragdode Me-
nores (SIM) é uma organizagao
semfinslucrativoscomfoconaini-
ciagao profissional e formacgdo de
adolescentes para o trabalho. Ins-
taladaem Pompeia,atendede 70a
90 jovens por ano, num ciclo de
formacao que dura dois anos. Em
2023,0SIMcompletaarespeitavel
marca de 50 anos de existéncia.
Desde 2017, o IDF mantém
uma parceria com a instituigao
que oferece material didatico e
instrutores para a aplicagao de
programas dirigidos a formacao
ética e ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e

comportamentais. Os cursos ofe-
recidos sdo aqueles escolhidos
pela coordenacao pedagbgica da
entidade.

“A parceriacom o IDF veio pa-
ra atender e preencher as necessi-
dades que o SIM tinhaem oferecer
uma formacgdo mais concreta, in-
tegral. A formagao de novos lide-
res, ndo apenas com as habilida-
des técnicas, mas socioemocio-
nais, tem sido uma grande con-
quista para nossos jovens”, desta-
ca Percio Fidelis, coordenador pe-
dagogico do SIM.

Essa formagdo, que mescla
habilidades técnicas que vido des-
demarcenariaeelétricaatéoscur-
sos na area de tecnologia, realiza-
dos em parceria com o Senai de
Pompeia, e uma boa base tedrica

e pratica sobre valores de vida e
competéncias comportamentais,
desenvolvidas com o IDF, tem sido
um diferencial do SIM, destacado,
inclusive, por empresas que con-
tratam egressos da entidade.

A parceria IDF e SIM tem bus-
cado ainda promover agdes de
fortalecimento de vinculos para
asfamiliasdos adolescentes aten-
didos. As Ceriménias de Honra e
Béncgao (veja mais na se¢do Edu-
cagao Familiar) nasceram dessa
integragao.

“Nosso agradecimento ao
IDF e ao Grupo Jacto por todo in-
vestimento na formagao moral
dos nossos adolescentes e suas
familias, valores passados para a
vida”, observa Benedito de Olyvei-
ra Junior, presidente do SIM.
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Em 2022, 150 colaboradores passaram por capacitagéo no IDF para conduzir os

grupos da Série Valores no Grupo Jacto.

SERIE VALORES GRUPO JACTO:
NO IDF, O PRIMEIRO GRUPO
PILOTOE A CAPACITAGAO
DEINSTRUTORES

Em 2023, o Grupo Jacto langou o programa Sé-
rie Valores, que pretende alcangar todos os colabo-
radores da companhia no periodo de dois anos e
meio. Inspirada no curriculo Habitudes, a iniciativa
forma grupos de até 12 colaboradores, sendo um
deles o instrutor, que se retnem em 13 encontros
semanais para estudar os valores da companhia a
partir das histérias e licoes do livro Série Valores, es-
crito por Jorge Nishimura.

Foicomumaequipe doIDF querodou a primei-
raversao piloto da Série Valores, ainda no primeiro
semestre de 2022. Semana a semana, Jorge ia es-
crevendo os textos que se tornaram os capitulos
dolivro e compartilhando como grupo. Asreunides
aconteciam as tardes de sexta-feira, testando a me-
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todologia e retornando feed-
backs.

Também noIDF aconteceram
as capacitagdes de instrutores da
Série Valores, conduzidas por
Jorge Nishimura e Edson Sakiya-
ma (Universidade da Familia).
Centoecinquentacolaboradores
foram formados para conduzir os
grupos de estudo no ambientede
trabalho.

No primeirosemestrede 2023,
o IDF abriuturmas da Série Valores
para familiares de colaboradores e
todaacomunidade. Umdos desta-
quesdaprimeirarodadado progra-
ma foi a participagao de Jorge Ni-
shimura em alguns encontros.

E nosso orgulho de dizer que
contribuimos nessa contrugao!
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Cidadania: formando pessoas para
participar e construir comunidades
com visdo de longo prazo



. P

Reunido de trabalho do grupo Viséio 2038.

PARTICIPAGAO
CIDADA

Quando o Instituto Chieko Nishimura foi fun-
dado em 2017, incorporou a Arvore da Cidadania,
um programa de voluntariado criado por colabora-
dores do Grupo Jacto anos antes. A agao se man-
tématéhoje, abertaparaaparticipagdode qualquer
pessoa,independentemente dovinculocomacom-
panhia.

Com o passar dos anos, surgiram outras iniciati-
vas relacionadas ao engajamento social, ao fortaleci-
mento da comunidade e a integragdo dos varios seto-
res da sociedade.

No periodo de 2021 a 2023, ganharam forga os
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trabalhos do movimento Pompeia
Visdo 2038 com foco justamente
na cidadania: a Capacitagao de
Conselheiros Municipais,acriagdo
da Politica Integrada de Fortaleci-
mento Familiar e a criagdo do Con-
selho Municipal da Familia e uma
série de outras frentes estao entre
os destaques.

Cidadania, participagdo social
e comunidades com visao de futu-
ro também sdo assuntos do IDF.




O

POMPEIA VISAO 2038:
SEMEANDO O FUTURO NA COMUNIDADE

Iniciativa que nasceu em 2017 reunindo pessoas interessadas em sonhar com a cidade que que-
remos no ano do centendrio de emancipa¢do de Pompeia tem gerado alto impacto.

Um programa de formagao de conselheiros mu-
nicipais de alto nivel com 100 diplomados na primei-
raturma; contribuigdes importantes para um novodi-
namismo nos conselhos municipais de politicas pu-
blicas; projetos na area de tecnologia e satide, forma-
caodeprofessoreseeducagdocontraasdrogas;egen-
te dos diversos setores da sociedade pensando e pro-
pondo solugdes para questdes que afetam a todos.

AVISAD POMPEIA 2038

1. Todas as criangas estudam em escolas excelentes;

2. Moradores exercem cidadania plena participando da elaboragdio, execugdo e
controle de politicas publicas;

3. A midia é imparcial, honesta, participativa e construtiva;

4. Inovagdo, criatividade e tecnologia estdo presentes nos negécios e também em
outras dreas comunidade;

5. Criamos e mantemos ambientes sauddveis, seguros e transformadores;
6. Temos um sistema integrado de satide com foco nas pessoas e suas familias
7. As familias sdo sélidas e felizes;

8. Somos uma cidade ambientalmente responsdvel;

9. Os setores publico, privado e terceiro setor estdo integrados no nosso ecossis-
tema;

10. Usufruimos dos beneficios de ser uma cidade inteligente;

11. Os cidaddos vivem dentro dos mais altos padrdes morais, éticos e espirituais.

Esses sdo alguns dos desdo-
bramentos do Pompeia Visdo
2038 no periodo de 2021 a2023.
A iniciativa surgiu em 2017, reu-
nindo um grupo de pessoasdaco-
munidade comprometidasem es-
tabelecer uma visao de 20 anos
paraacidade.

“Para mim, o ponto decisivo
dessas conversas foi quando per-
gunteiao grupo: o que é uma boa
cidade para se morar? Deu um
branco geral, ninguém sabia res-
ponder”,lembraJorge Nishimura,
presidentedoIDFeidealizadordo
movimento. “Precisavamos en-
tao colocar no papel acidade que
queremos para 2038. E comeca-
mos a estudar e trabalhar.”

Comités tematicos foram for-
mados (educagado, saiide, cidada-
nia e familia), juntando pessoas
com atuagao e interesses conec-
tados, procurando entender o es-
tado atual da cidade, ouvindo es-
pecialistas e compartilhando in-
formagdes, conhecimento e no-
vas ideias com o grupo maior.
Num trabalho coletivo envolven-
te, aVisdao 2038 foiescritaejains-
pira uma série de agdes na cidade
sobre as quais compartilhamos
um pouco a segulir.

Mobilizando a cidade. O ano
de 2023 marcou um novo mo-
mento do projeto: adisseminagao
dos enunciados da visdo junto a
comunidade local. Reunides tém
sido realizadas com empresarios,
profissionais da educacao, repre-
sentantes de organizagdes sem
finslucrativos e liderancas religio-
sas para compartilhar o sonho e
promover mais integragao.
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O

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS
MUNICIPAIS FORMA MAIS DE 100 NA PRIMEIRA TURMA

Iniciativa inédita no Brasil, contou com a coordenagdo pedagdgica da Oficina Municipal, teve mais
de 100 horas de atividade, muita prdtica e professores especialistas de nivel universitdrio.

Um dos aprendizados do grupo Pompeia Visdo
2038 foi sobre a importancia dos conselhos munici-
paisde politicas publicas parafomentaraparticipagao
social. Formar pessoas capacitadas e motivadas para
ocupar esses espagos em alto nivel foi entdo o objeti-
vo estabelecido.

Uma parceria entre o IDF e a Oficina Municipal,
com financiamento do Grupo Jacto e apoio da Prefei-
tura de Pompeia, tornou realidade entdao o Programa
de Capacitagaode Conselheiros Municipais, realizado
de maio de 2022 ajulho de 2023.

O curso teve 22 aulas online, além de workshops
e atividades presenciais, com foco em tematicas rela-

Program:

cionadas a democracia participativa, politicas publi-
cas e o cotidiano dos conselhos municipais. Cento e
quinze participantes concluiram o curriculo e recebe-
ram seu certificado. Além de moradores de Pompeia,
o projeto ofereceu vagas para as cidades de Quintana,
Herculandia e Tupa.

Pessoas mais qualificadas e motivadas paraapar-
ticipagdo nacomunidade e um ambiente nacidade de
muito entusiasmo porengajamentosocial estdoentre
as principais conquistas dessa iniciativa. Mas houve
outrosdesdobramentos: a propostade um Férum Mu-
nicipal pela Primeira Infancia e o inicio dos trabalhos
para a criagao de um Férum Municipal da Cultura.
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Mesa de autoridades: 110 participantes receberam certificado.

“E uma novidade no Brasil esse tipo
de iniciativa. Pompeia vai exportar
essa ideia para outras cidades.”

José Mario Brasiliense,
diretor-presidente da Oficina
Municipal
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Fortalecimento dos conselhos municipais

Um dos efeitos do Programa de Capacitagdo de Conselheiros foi valorizar os conselhos de politicas pu-
blicas e seus membros como agentes importantes no desenvolvimento social e econémico da cidade.

Com apoio da Prefeitura, algumas agdes de estruturacao e fortalecimento desses 6rgaos tiveram inicio
em 2023, com atengdo especial aos conselhos de politicas sobre drogas, cultura, meio ambiente e familia
(sobre este, veja mais nesta se¢do).

Em outubro de 2023, Jorge Nishimura, presidente do IDF, compartilhou os aprendizados e conquistas
dessa jornada em Pompeia como preletor convidado da Escola de Prefeitos da Oficina Municipal.

oL - r-'::'E ) ﬁ \ﬂ"_‘ ;.

Capacitagto de professores e outros agentes publicos em programa de prevengdo as drogas.
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Diversas agdes realizadas para contribuir com o trabalho dos conselhos municipais.
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Na Escola de Prefeitos, da Oficina Municipal, Jorge Nishimura compartilhou a experiéncia d



Reunido do Conselho Municipal da Familia.

POMPEIA GANHOU
POLITICA INTEGRADA DE
FORTALECIMENTO
FAMILIARE CONSELHO
MUNICIPAL DA FAMILIA

Projeto de lei foi redigido por represen-
tantesde vdrias organizagdes da cidade,
incluidoo|DF. Sugestdo do texto foi acel-
ta na integra pela prefeita municipal e
aprovado na Camara.

Um sistema municipal estruturante de politicas
publicas de fortalecimento familiar foi o produto de
umaexperiénciacoletivainteressante e compotencial
de impactos transversais nas areas da educagao, sad-
de e assisténcia social.

Em 2022, um grupo formado por representan-
tes do IDF Chieko Nishimura, da Secretaria Munici-
pal da Familia, da Camara dos Vereadores, daindus-
tria e do comércio, de entidades religiosas e da Uni-
versidade da Familia redigiu um projeto de lei esta-
belecendo a Politica Municipal Integrada de Fortale-
cimento Familiar.

Aideia foi apresentada como sugestao a prefei-
tade Pompeia, Isabel Escorce, que, por lei, tem com-
peténcia exclusiva para propor legislacdo dessa na-
tureza. A chefe do Executivo referendou naintegraa
redagdo e aencaminhouaCamara, que aprovou por
unanimidade e sem alteracoes.

Nascia, assim, a Lei Municipal ne 3.113/2022,
gueinstituiua PoliticaMunicipal de Promogao ao For-
talecimento da Familia, criando o Conselho Munici-
pal da Familia e prevendo a instituicdo do Comité In-
tersetorial de Fortalecimento da Familia e do Plano
Municipal da Familia.

O Conselho Municipal da Familiainiciousuas ati-
vidades em janeiro de 2023, composto por membros
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Grupo de trabalho que elaborou projeto de lei municipal.
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Conselheiros foram nomeados pela prefeita municipal.
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APOLITICA INTEGRADA DE FORTALECIMENTO FAMILIAR DE POMPEIA

CONHEGA 0S ORGAOS DE APOIO A FAMILIA INSTITUIDOS NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE POMPEIA. 0
IDF CHIEKO NISHIMURA PARTICIPOU DA CONSTRUGAO DELES E APOIA 0 FORTALECIMENTO DAS.
POLITICAS PUBLICAS FAMILIARES LOCAIS E SEUS ORGANISMOS DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO.
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CONSELHO MUNICIPAL DA FAMILIA. 0rgéio colegiado de co-
rater consultivo para assessoramento do Poder Executivo em poli-

ticas publicas familiares. Composto por 4 representantes do Poder

Publico e 6 da sociedade civil, com mandato de quatro anos.

COMITE INTERSETORIAL DE PROMOGAO AO FORTALECI-

MENTO DA FAMILIA. Tem o finalidade de implementar, acompa-

nhar e avaliar as agées e programas relacionadas as politicas pu-

blicas familiares no Municipio. Composto pelos secretdrios da edu-

cagdo, saude, assisténcia social, familia e juventude e presidentes
de conselhos municipais relevantes, como a Satide, Educagfo,
Crianca e Adolescente, Idoso, da Familia e outros.

do Poder Publico (secretarias da edu-
cacdo, saude, assisténcia social e fa-
milia) e da sociedade civil (indUstriae
comércio, organizagoes especializa-
dasnofortalecimentofamiliarentida-
desreligiosas).

Uma inovagao na composi¢ao
do Conselho foi a predominancia da
sociedade civil: dos 10 membros do
6rgao, 6 sdo da sociedade e 4 do Po-
der PUblico. Essa estrutura esta em
linha com tendéncias mais moder-
as de aprofundar a influéncia e o

PLANO MUNICIPAL DE FORTALECIMENTO DA FAMILIA.
Prevé as agBes e metas de longo prazo relacionadas a politicas pu-
blicas familiares no Municipio de Pompeia. Elaborado por iniciativa
da Prefeitura, com apoio do Conselho Municipal da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA: dirigida por
secretdrio(a) de livie nomeagdo do(a) prefeito(a), é responsdvel por
propor e articular ages e programas de fortalecimento familiar na
estrutura operacional da Administragdo Municipal.

poder de acao dos membros da sociedade civil nos
espacgos institucionais de participagdo popular.

A nova lei inovou também por uma perspectiva
mais sistémicasobre todo o ciclo das politicas publi-
cas: paraalémde prever somente o Conselho, previu
um Comité Intersetorial na estrutura operacional da
Administragcao Publica e um plano estratégico de
longo prazo. Esses ultimos dois ainda aguardam re-
gulamentagao via decreto do Executivo municipal.

Considerados em conjunto com a Secretaria
Municipal da Familia, instituida em 2020, esses 6r-
gaos passam a compor um complexo sistemade po-

liticas publicas familiares para Pompeia.
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ARVORE DA CIDADANIA: VOLUNTARIADO EM PROL DAS CRIANCAS
EFAMILIAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

A Arvore da Cidadania surgiu na década de 2010, numa iniciativa de colaboradores do Grupo Jacto e
membros da familia Nishimura para promover o engajamento na comunidade e colocar a disposigao das
necessidades sociais locais os talentos, experiéncias e expertise dos profissionais da empresa.

Logo, pessoas de toda a comunidade se juntaram a iniciativa, e a Arvore da Cidadania passou a abrigar
varios projetos e ideias de gente movida por uma sé paixao: ajudar o préximo.

Conheca abaixo as a¢des da Arvore da Cidadania que movimentaram o periodo de 2021 a 2023.
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Octo: polvinhos de crochés para

bebés prematuros em UTI neonatal

Voluntérias da Arvore da Cidadania produzem
mensalmente polvinhos de crochés que sdo doados
para as Unidades de Terapia Intensiva Neonatal do
Hospital das Clinicase do Hospital Universitario,am-
bos de Marilia(SP). Nos Ultimos trés anos, foram cer-
cade 1.500 pecgas confeccionadas e doadas. Ou se-
ja, 1.500 bebés atendidos.

Adotado de forma generalizada no Brasil e no
mundo no tratamento intensivo de recém-nascidos
prematuros, o polvinho de croché tem beneficios
comprovados por pesquisas cientificas: bebés que fi-
camjuntoaeles nasincubadorastém batimentos car-
diacos mais regulares, respiragao melhor, niveis mais
altos de oxigenagao no sangue e menor probabilida-
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de de se agitarem contra os tubos
ecabosdemonitores. Comtudois-
so, o tempo de internagdo acaba
significativamente reduzido.

Tudo porumarazaomuitoin-
teressante: os tentaculos do pol-
vo de croché lembram ao bebé do
corddao umbilical, eamalhamacia
os leva a associagdes com o am-
biente uterino.

E uma agdo que salva vidas,
contribui de forma impar para o
desenvolvimento futuro da crian-
¢a em tratamento e reduz custos
médico-hospitalares deformasig-
nificativa.



ARVORE DA CIDADANIA

0S PRINCIPAIS PROJETOS EM
NUMEROS, DE 2021 A 2023.

1.500 BEBES prematuros, internados em
UTls neonatal da regitio de Marilia, recebe-
ram gratuitamente os polvinhas de croché
produzidos e doados por voluntdrias do
Projeto Octo. Agdio tem impacto comprova-
dona satde dos recém-nascidas.

66.500 MLS DE LEITE MATERNO doc-
dos ao banco de leite regional. A quantida-
de equivale a 4500 mamadas de recém-
-nascidos internados ems UTls neonatal.
A coleta, o armazenamento e a entrega no
banco de leite sdo feitos por voluntdrios do
projeto Um Jacto de Amor.

8.300 PECAS DE ROUPAS confeccio-
nadas e doadas para a Prefeitura, entida-
des de apoio social e famflias em situagfo
de vulnerahilidade. Criangas e idosos stio
os destinatdrios preferenciais. As costurei-
ras so voluntdrias dos projetos Aconche-
go e Formiguinha.
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Um Jacto de Amor: coleta e doagao leite materno de recém-nascidos

Conscientizar sobre a importancia da doagao
de leite materno e que elando prejudica a produgao
de leite para o seu proprio bebé; orientar as doado-
rassobretécnicas de ordenha;fornecerosrecipien-
tes adequados para a coleta; e duas vezes por se-
mana levar o leite recebido para o Banco de Leite de
Marilia.

Esta éarotinado grupo de voluntarios do proje-
to “Um Jactode Amor”.Gragas aatuagaode pessoas
tao dedicadas, Pompeia ja foi a cidade com o maior

Projetos Aconchego e Formiguinha
Nesses projetos, costureiras experientes e aprendizes muito interessadas se voluntariam para a con-
feccdo de pegas de roupas para criancgas e idosos em condigdo de vulnerabilidade social. De 2021 a 2023,
foram produzidas e doadas 8.300 pecas. Familias, entidades sociais e programas da Prefeitura foram os
destinatarios das doagdes.

volume de doacgao de leite mater-
no em toda a regido. O material é
encaminhado as UTIs neonatais
daregiao, onde atende bebés pre-
maturos.

Em 2022 e 2023 (até outu-
bro), o projeto doou 66.500 mili-
litros de leite materno, garantin-
doumamédiade4.500mamadas
nas UTIs neonatais daregido.
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“Quando vejo ajabuticabeira cheia
de flores, ndo acredito que nasceu
da pequena semente que plantei.”

%‘ Chieko Nishimura
.




